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1.1.

1. Az etikai kédex célja, hatilya

A HM AmCom Kommunikicidtechnikai Zartkorlen Mikodé Részvénytirsasag (a

tovabbiakban: Tarsasag) Etikai Kodexének célja, hogy a Térsasadg meghatdrozza az etikus
magatartashoz vezetd legfGbb iranyelveket annak érdekében, hogy a Tarsasdg munkavallaloi és
kiilsé partnerei tisztaban legyenek azzal, hogy melyek azok az etikai szempontok és értékek,

amelyek kiemelt szerepet kapnak a Tarsasag mikodése sordn.

1.2. Az Etikai Kodex hatdlya a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara (a tovabbiakban egyiitt:

Munkavallalok, mig kiilén — kiilén: Munkavallalé} kiterjed.

2.1.

2.2

2.3,

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2. Az etikai kodex tartalma ¢és annak hetartatasa

A Tarsasag vezérigazgatdja olyan kontrollkGrnyezetet alakit ki, amelyben az etikai elvarasokat
az Etikai Kédexben hatdrozza meg, €s gondoskodik arrdl, hogy az Etikai Kodexet a Téarsaség
valamennyi Munkavallaldja megismetje és elfogadja.

A Tarsasdg belsd szabalyozdiban foglaltak alapjan a Téarsasdg etikus magatartdssal és
integritassal kapcsolatos elvarasait a Tarsasag Btikai Kddexe tartalmazza.

Az Btikai Kodex

a) rbgziti a Munkavallalékra vonatkozo belsé és kiilso kapesolatokban elvart erkdlesi és
magatartasi szabalyokat, etikai elvarasokat,

b) segitséget nydjt a Munkavéllalék szamdra az etikai kockdzatok azonositdsdhoz,
megel6zéséhez,

¢) kinyilvanitja a visszaélések teljes tilalmat, védi a Munkavéllalokat a visszaélésekbe
torténd bevonasi kisérletektol,

d) utmutatasul szolgal a Tarsasaggal szerz6dd partnerek, a hatosdgok, a természetes
személyek részére a Munkavallalokkal torténd kapcsolatfelvételkor és a
kapcsolattartas sorén kovetendd etikai elvarasokrol,

e) elOsegiti a Tarsasdg mikddése sordn kialakult szervezeti értékek és magas szinvonalu
munkakultira megbrzeéset,

f) meghatarozza a Munkavalalok egymas kozotti és a Téarsasag kiilsé partneretvel
szemben tantsitandé magatartasanak irdanyat és a kdvetend6 alapvetd magatartasi
szabélyokat, normaékat.

Az Etikai Kodex a 6.1.4 - 6.1.7. és a 8.4. pontokban foglaltak szerint régziti a korrupcidellenes
iranyelveket és a zéro6 tolerancia vallalasat a korrupcioval szemben.

Az Etikai Kbédex iranyelvek, elvarasok és szabalyok altaldnos dsszefoglal6ja, nem torekszik
valamennyi etikus és nem etikus magatartasforma egyedi ¢és nevesitett meghatarozéasara, csupén
a legfontosabb jogi és tarsadalmi elvardsokat régziti, és irAnymutatast ad a kovetendd
magatartisra, ezzel segitve az etikai problémék azonositasat és kezelését.

A Térsasag belsé szabalyozdit az Etikai Kodexében foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni
¢és értelmezni.

A Térsasag gondoskodik arrél, hogy a szerzddéses partnerei is megismerjék és tiszteletben
tartsak az Ftikai Kodexben foglalt irAnyelveket, tovabba torekedjenck azok betartasara a
szerzOdések teljesitése sordn.



2.8. A Tarsasag vezetdi (a tovdbbiakban egyiitt: Vezetok, mig kiillon — kiilon: Vezetd) sajat
teriiletiikon felelosek az Etikai Kodexben meghatarozott elvek alkalmazasaért és azok
betartatasaért A Tarsasag elvarja a Vezeték példamutatasat a munkavallalok felé az etikai
normak mindennapi munkavégzés soran torténd betartasaval kapcsolatban,

2.9. A jelen Ftikai Koédex alkalmazésdban a Vezetd(k) alatt a Tarsasdg mindenkori szervezeti
felépitése szerinti kzvetlen munkahelyi vezeté(i)t kell érteni.

2.10. A személyligyl vezetd elosegiti, hogy a Tarsasag minden egyes tevékenysége esetében
megfeleljen az iranyadd jogszabalyokban és a belsé szabalyzoiban foglaltaknak, valamint a
tarsadalmi, az erkdlcsi, etikai €s integritasi elvarasoknak.

2.11. A személyligyi vezet6 feladatai ellatasa soran figyelemmel kiséri a Tarsasag Etikai Kodexében
megfogalmazott etikai értékek, elvek ¢és magatartdsi szabdlyok betartdasat. Amennyiben az
Etikai Kédexben foglaltak megsértését tapasztalja, Ogy errdl a vezérigazgatdt — a szervezeti
integritds erdsitésére vonatkozd javaslataival egyiitt — tdjékoztatja.

3. A tarsasag értékrendjének meghatarozé elemei, alapértékei

3.1.  Etikus iizleti gyakorlat, a tisztesség kovetelménye

3.1.1. A Tarsasag tisztességesen, a kdrnyezete irdnti odafigyeléssel gyakorolja lizleti tevékenységét.

3.1.2. A Térsasag betartja az emberi &s az allampolgari jogokra vonatkoz6 normakat, &s a legteljesebb
mértékben figyelemmel van mindazokra, akikkel tevékenysége sordn kapcsolatban all.

3.1.3. A Térsasdg Uzleti dontései soran arra tdrekszik, hogy a masokra vald odafigyelés és a
legteljesebb normakdvetés révén €rjen el kimagasld gazdaségi eredményeket,

3.1.4. A Tarsasag gondoskodik arrdl, hogy a Vezetdk és a Munkavallalok értékrendjében fontos
helyet foglaljon el az etikus lizleti gondolkodds és a felelos tizleti magatartés.

3.2. Jogszabalyok, szerzédések betartisa, a tulajdonosi érdekek szolgdlata

3.2.1. A Munkavillalok munkakéri feladataik ellatdsa soran kotelesek a vonatkozd nemzetkézi, unios
eldirasokban, a jogszabalyokban, szakmai ajanlasokban, az tizleti €s etikai normakban eldirt
szabalyoknak, valamint a szerz6désekben véllalt kitelezettségeknek megfelelen eljarni.

3.2.2. A Munkavéllalok munkakéri feladataik cllatdsa sordn kotelesek a Térsasdg eredményes
milkddését eldsegiteni.

3.2.3. A Tarsasag tulajdonosa ¢s a Tarsasag vezérigazgatoja altal megfogalmazott stratégiai €s izleti
celokat tisztességesen €s felelosségteljesen kell elérni, tiszteletben tartva a jogszabélyi
kornyezetet és a szakmai etikat,



3.3. Szakértelem, hatékonysag, mindségkizpontisag

3.3.1. A Tarsasag célja, hogy a szerzddéses viszonyban allé megrendeldit a lehetd legmagasabb
szinvonalon szolgalja ki. Mindez magdban foglalja a megfelelé szaktuddst, valamennyi
sziikséges engedély meglétét, valamint a kelld szinvonall infrastruktarat.

3.3.2. A Téarsasdg Szigortan Titkos Telephely Biztonsagi Tanusitvannyal, valamint ,NATO
Beszéllitasra alkalmas” cimmel rendelkezik, €s kiemelt feladatként kezeli a nemzetbiztonsagi
szempontbdl megkiilénbdztetett tevékenységre alkalmas mindsitésének fenntartasat,

3.4. Megbizhatésag, elkotelezettség, atlathatésag, egyiittmitkddés, kiszamithatosig

3.4.1. A Tarsasag vezérigazgatdja a Tarsasag munkdéjanak atlathatova tétele érdekében meghatarozza,
alkalmazza ¢s folyamatosan fejleszti azt a viselkedési szabalyrendszert, amely mind a Tarsasag
belsd szervezeti struktirajat, mind killsé kapcsolatait meghatarozza.

3.4.2. A Vezettk személyes példdjukon keresztiil erdsitik az etikus magatartdson és a szabalyok
betartasan alapulo szervezeti kulturat,

3.4.3.A Tarsasag clkotelezett amellett, hogy minden tevékenysége megfeleljen az atlathatosag
kovetelményének, a transzparenciat fontos értéknek, az informdcidszabadsagot pedig
kiemelked6 alkotmanyos értéknek tekinti.

3.4.4. A Tarsasag gondoskodik arrél, hogy a Munkavéllalok egymast segitve, pozitivan és aktivan
alljanak hozza a tevékenységiik soran felmeriild feladatokhoz és nehézségekhez, torekedjenek
a mindenkori feladat lehet6 leghatékonyabb, legeredményesebb €s biztonsdgos megoldésara,
valamint arra, hogy tiszteletben tartsak, partnerként segitsék ¢s tdmogassék egymast.

35, Tarsadalmi felelosségvallalis

3.5.1. A Tarsasag célja, hogy hozzajaruljon az olyan minbségi, gazdasagi és tarsadalmi fejlédéshez,
amelynek alapja az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartdsa, a nemzeti és az egyetemleges
emberi értekek érvényesitése, valamint a kdrnyezet védelme. A Tarsasag védi és tiszteletben
tartja minden Munkavallaldja emberi méltosagat.

3.5.2. A Térsasag figyelemmel van dontései kdzvetlen és kozvetett tdrsadalmi és kdrnyezeti hatdsaira,
ennek érdekében a tarsadalmi és kérnyezeti felel6sségvallalast iizietmenete részévé teszi,
hozzajarul a fenntarthato fejlédés megvaldsitasdhoz.

3.5.3. A Tarsasag hangsulyt helyez a természeti kérnyezet megdvasara, igy a munkavailaloitol
elvarja, hogy legyenek kdrnyezettudatosak €s a napi munkavégzés soran legyenek figyelemmel
a kdrnyezetvédelmi szempontokra is.

4. Az elvirt magatartasi szabalyok a kitls6 kapcsolatokban

4,1. A Tarsasdg az allammal, partnereivel, versenytdrsaival valé kapcsolatdban érvényesiti a
tiszteleten €s megbecsillésen alapuld, méltanyos és egyenld bandsmodot, ezért elvarja, hogy
Uzleti partnerei is hasonlé iizleti €s etikai alapelveknek feleljenek meg.

4.2, A Tarsasag a megrendelések és megbizasok teljesitésekor fokozottan iigyel a jogszabalyok,
illetve az iratlan etikai normak legteljesebb korli betartasara, elkotelezett az élénk €s tisztességes piaci
verseny mellett, a versenyjogi normak betartasa irant.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

A Tarsasdg a Tulajdonost a torvényi kotelezettségeknek megfeleléen pontos és megbizhatd
inforimacidval latja el tevékenységérol, pénzligyi helyzetérol és teljesitményérdl.

A Térsasag mindenkor teljes mértékben és jogkdveté modon egyiittmiikédik a hatdsagokkal és
azok képviseldivel.

A Térsasag szakmai feladatait a leheté legmagasabb szinvonalon, szakszeriien, a vonatkozo
szabalyoknak €s lizleti etikai elvardsoknak megfelel6en ltja el.

A Munkavallalok kotelesek munkajukat Ggy végezni és a kiils6 kommunikaciojukban arra
torekedni, hogy a Tarsasdg €s a maguk jo hirét, feddhetetlenségét megbrizzék és erdsitsék, illetve
kételesek gondoskodni arrdl, hogy a magatartdsuk megfeleljen a Tarsasag etikai alapelvei 4ltal
tamasztott igényeknek.

A Téarsaség jogos gazdasigi érdekeinek érvényesitése érdekében minden Munkavallalé —
beosztasara vald tekintet nélkiil — koteles ligyelni a kiils6 partnerekkel vald kapesolataban a teljes
kori, hosszii tavi bizalmat eredményez6 kapcsolat kialakitasara. Ennek érdekében
viselkedésében, tdjékozottsigiban és szakmai felkésziiltségében, valamint megjelenésében is
kételes a Munkavallald megfelelni annak a képnek, amelyet a Tarsasag a kiils6 felek szaméra
magardl nyjtani kivan.

A Tarsasagnal torekedni kell a kiils6 partnerek gondos kivalasztisara, a kapesolodo jogszabalyok
és belsd szabalyozok szerinti eldirdsok betartasara, és az egyenld versenyfeltételek biztositasara.
A kivalasztott partnerekkel, iizletfelekkel vald kapcsolat fenntartasa soran torckedni kell az
észszerdi, takarékos gazdalkodasra, a koltségek indokolt és sziikségszer(i mértéken beliil
tartasara.

A kapcsolattartas sordn be kell tartani az alapveté udvariassagi szabalyokat, keriitni kell az olyan
kommunikéciét, amely a jogellenes befolyasolds szandékara, nyomasgyakorlasra vagy maés
kényszeritd szandékra utal. Tiszteletben kell tartani a kapcsolattarté személyek emberi
méltosagat, a kozigazgatasi, hatdsagi szervek méltdsagat, belsé miikodési rendjét.

4.10. A Munkavéllalok kotelesek az iizletfelekkel, partnerekkel kapcsolatos informécidkat

bizalmasan kezelni,

4.11. A Tarsasag nevében eljard Munkavallalé kiilsé munkakapcsolataiban az altalanos etikai

S.1.

5.2.

alapelvek szerint, a Téarsasdg érdekeit szem elbtt tartva kételes eljarni, valamint kételes
megobrizni, erdsiteni a Tarsasag jo hirét, feddhetetlenségét.

3. Az elvart magatartasi szabdlyok a belsé kapcsolatokban

A Munkavallalok munkakori feladataikat a tulajdonos és a Téarsasag érdekeit szem el6tt tartva

a) a legjobb tudasuk szerint, szakszeriien,

b) az er6forrasok kezelésében hatékonyan,

¢) a dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
d) minden jéhiszem{i érintettel egylittmikodve kotelesek ellatni.

A Vezet6k az 5.1. pontban irtakon tilmenden munkakéri feladataikat

a) a munkatarsaiktdl elvart magatartasban példamutatéssal,

b) feladataik elvégzésében a munkatarsakat tdmogatva,

¢) kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen szamon kérve,

d) vezetdi dontéseikben a szakmai szempontok elsGdlegessége mellett az emberi
szempontokat is figyelembe véve kotelesek teljesiteni.




5.3. A Munkavallaloktél elvart etikus magatartas alapelvei

5.3.1. A Téarsasag mindent elkdvet annak érdekében, hogy olyan munkakérnyezetet biztositson,
amelyben a kolesénds bizalom és tisztelet uralkodik, és ahol a Munkavéllalok felelésséget
éreznek a Tarsasag teljesitményével €s jo hirnevével kapcesolatosan.

5.3.2. A Munkavallalok kotelesek

a) megismerni s tevékenységiik soran betartani az Etikai Kddex eléirasait,

b) a munkaszerzddés teljesitése sordn Ggy eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato,

¢) a munkavégzés soran a johiszemiiség ¢és a tisztesség elvének megfeleléen eljarni,
kélcstndsen egylittmilkodni egymassal, a munkatarsai munkéjat segitent,

d) tiszteletben tartani a masok emberi méltdsagat és személyiségi jogait,

e) az alapveté udvariassagi ¢s illemszabalyokat betartani,

f) a munkahelyen kulturélt és tiszta ruhazatban megjelenni, amely ruhdzat alkalmazkodik
az adott munkakor elvarasaihoz,

g) tartézkodni a hatrdnyos megkiilonboztetéstdl, az agressziv, félelemkeltd vagy masok
megbotrankoztatasara alkalmas magatartastol,

h) olyan magatartdst tantusitani, amely a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, j6 hirmevét és a
munkaviszony céljat nem veszélyezteti,

i) véleménynyilvanitdsa sordn keriilni a Tarsasdg jo hirnevének, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeinek megsértését vagy veszélyeztetését,

i} a munkavégzés sordn tudomésukra jutott tizleti titkot megérizni, és nem kozélhetnek
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdr betdltésével sszefiiggésben jutott
a tudomasukra, és amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mads személyre hétranyos
kovetkezménnyel jarhat,

k) a Tarsasag tulajdonat a célnak megfeleléen haszndlni és évni.

5.3.3. A mindségi szervezeti kultiira meghatarozé része az egymads irdnti bizalom és tisztelet, amely
a munkavégzés hatékonysagat is noveli,

5.3.4. A Tarsasag céljainak elérése érdekében a beosztottak €s a Vezetok kozdtti egytittmitkidésre
épuls 1égkont kell kialakitani, amelyhez a szervezeti egységek egyiittmtikddése, valamint a
Munkavéllalok kozotti csapatmunka is sziikséges. A hatckony csapatmunka biztositdsa
érdekében a feladatok megosztdsa és végrehajtdsa sordn a Munkavéllaléknak a Téarsasag
érdekeinek elsédleges figyelembevételével torekedni kell a szervezeti egységekkel vald
egyluttmiikodésre, valamint a problémak — egymds érdekeire is tekintettel 1évé — kdzos
megoldasara.

5.3.5. A Munkavallalok kotelesek tiszteletben tartani egymds szakmai véleményét, a vélemények
egyeztetése sordn torekedniiik kell a konfliktusok elkeriilésére, az indulatoktdl mentes
kompromisszumos megoldas kialakitasira €s az esetleges vélemény-kiildnbségek kulturalt
koriilmények kozott torténd tisztdzasara.

5.3.6. A Térsasag elvarja a proaktiv munkavégzést, melynek keretében fontos, hogy a Munkavéllalok
ne varjdk meg a probléma jelentkezését, masok altali kezelését, hanem Onéalldan is
kezdeményezzék azok megelézését és megoldasat.

5.3.7. Az etikus kommunikdcié €s informéaciomegosztas keretében

a) minden Munkavallalo koteles a téle elvarhatd mértékben részt venni a Tarsasagon belili
komiunikacidban;



b) biztositani kell az informacié koézés erdforrasként torténd megosztasat, amelyhez a
Munkavallalok a mindennapi egyiittmitkddés sordn kotelesek megadni egymdas szamara a
munkavégzéshez szlikséges informéciokat, valamint a szervezeti szintit célok elérése
érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik megosztdsdval eldsegiteni a kdzos
dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai fejlddését;

¢) a Munkavallalok kotelesek egymast tényszeriien, targyilagosan, id6szeriien és teljes korlien,
az informécid jellegéhez szilkséges bizalmassdggal tdjékoztatni a munkavégzésiikhdz
sziikséges informaciokrol;

d) az egymdas irdnti tisztelet kifejezése mellett a belsé milkédés atlathatosaga és
eredményessége érdekében a Munkavallalok kotelesek mindig nyiltan, 8szintén, az alapvetd
udvariassagi szabalyokat betartva kommunikalni egymassal;

¢) a Tarsasdg elvarja, hogy a Munkavéllalok az internetes oldalakon a Tarsasagra vonatkozo
vagy azzal Osszefliggésbe hozhaté negativ informéciét ne tegyenek kézzé, valamint
tartozkodjanak a Tarsasagra nézve negativ vagy elitélé maganvélemény, megjegyzés, illetve
kritika kozzétételétol.

5.4. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma

54.1. A Térsasag kulonos gondot fordit az életkor, a nem, a csaladi allapot, a nemzeti, nemzetiségi
hovatartozds, a vallas és az egyéb alapokon t6rténé megkiilonboztetés megel6zésére és
kikiiszobolésére.

5.4.2. Az egyenld bandsmodidl és az esélyegyenldség elomozditasard! sz6l6 torvényben foglaltak
betartdsa érdekében a Tarsasag elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu
személyként élhessen.

5.4.3. A Tarsasdg minden Munkavéllaloja részére biztositja az egyenlé bandsmddot és minden
Munkavallalojatol elvérja, hogy az egymds kozotti kapcsolataikban tartézkodjanak a hatranyos
megkiilénboztetés minden formajatol.

5.5. Képességek fejlesztése, egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet

5.5.1. A Munkavallalokkal valé egyiittmiikodés soran a Térsasdg fejleszti és segiti az egyéni
képességek ¢s adottsigok kibontakozdsat annak érdekében, hogy a Munkavallalék az egyéni

munkateljesitményiik révén hozzajaruljanak a Tarsasag eredményeihez.

5.5.2. A Tarsasdg biztonsagos ¢és az egészséget nem veszélyeztetd munkakornyezetet biztosit minden
Munkavallalé szamara.

5.6. Zaklatis tilalma
5.6.1. A Térsasag tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi méltésagat és tarsuldsi jogat.

5.6.2. A Tarsasig a Munkavéllalokkal szemben gyakorolt zaklatds minden formajat
elfogadhatatlannak tartja, és hatarozottan fellép ellene.

5.6.3. A Tarsasag elutasitja a megalazo, megfélemlits, fenyeget6, ragalmazo, mentslis vagy fizikélis
zaklatas és bantalmazas minden megjelenési formajat.




5.7. Munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek eldsegitése

5.7.1. A Tarsasag elfogadja és elbsegiti a munkavallaléi érdekképviseletek tevékenységét, €s
elkotelezett abban az iranyban, hogy a Munkaviéllalok érdekképviseleti szervezeteken keresztiil
is kifejthessék érdekeik érvényesitését.

5.7.2. A Térsasag biztositja Munkavallaldi részére a szervezkedés szabadsagat, az érdekképviseleti
szervezethez vald tartozas, csatlakozas és az attél vald tavolmaradas jogét.

6. A munkavallaloktol elvart szervezeti elkotelezettségek
6.1. A hatalyos jogszabalyok és etikai normak betartasa, a visszaélés tilalma

6.1.1. A hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag bels6 szabdlyozdinak betartdsa minden Munkavailalé
szaméra alapkovetelmény. Az Etikai Kddexben foglaltak betartasa minden Munkavéllalé
munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségét képezi.

6.1.2. A Vezetdk gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk ala tartozé Munkavallalé megismerje a
Téarsasag jogszabdlyi és etikai jellegli elvirasait, tekintettel arra, hogy a szabalykovetod
magatartds Onmagaban is kockazatcsokkenté tényezd, ezért kiemelt jelentdséggel bir a
mindennapi munkavégzés soran.

6.1.3. A Térsasag minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Munkavallalok
megismerjék a rajuk vonatkozd szabalyokat és azoknak megfeleléen jarjanak el, ezen
tilmenden azonban mindenkinek egyéni kitelessége, hogy a sajat feladatdhoz és feleldsségi
koréhez tartozd hatalyos jogi kotelezettségekrdl, belsd szabalyozokrél taj¢kozodjon, és azokat
betartsa.

6.1.4,. A Téarsasag eclutasitja a visszaélések, illetve a korrupcid minden formdjat, térekszik annak
megelozésére.,

6.1.5. A Tarsasag a korrupcids kockazatok, események, etikai elvardsokba titkéz6 magatartasok és
események bejelentésére belsé visszaélés-bejelentési rendszert miikodtet, amelynek
elérhet8ségét a mikddésére vonatkozd részletes tajékoztatassal egylitt a Tarsasag a kiils6
honlapjan is kozzéteszi.

6.1.6. A korrupcios kockdzatok, események, etikai elvarasokba titkoz6 magatartasok és események
bejelentésére és a kivizsgaldsara vonatkozé részletszabdlyokat a Térsasdg Bels6 visszaélések
bejelentési rendszerének szabélyzata tartalmazza.

6.1.7. A Térsasig elvarja minden Munkavallalotol, hogy haladéktalanul jelentsen be minden olyan
magatartdst és eseményt, amellyel kapcsolatban ¢észszerli modon feltételezhetd, hogy
Osszeférhetetlenséget, korrupciot, illetve a Tarsasig Etikai Kddexében foglaltak megsértését
eredményezheti.

6.2. Adatvédelem és titoktartasi kitelezettség

6.2.1.A Tarsasag gondoskodik a személyes adatok védelmérdl, és a személyes adatok megfeleld
modon torténd kezelésérol,

6.2.2. A személyes adatok vonatkozd nemzetkézi, unids eléirdsokkal, tagallami jogszabélyokkal,
szakmai ajanlasokkal 8sszhangban torténd kezelésének rendjérdl a Tarsasag adatvédelmi ¢és
adatbiztonsdgi  szabéalyzata, az adatok elektronikus kezelésér6l az elektronikus



informaciobiztonsagi szabalyzata rendelkezik, amelyek garanciat nydjtanak arra, hogy az
adatkezelés a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban térténjen.

6.2.3. A személyes adatok kezelése soran a Munkaviéllalonak kiilonds figyelmet kell forditania az
adatvédelem alapelveinek betartdsara, kiillonosen a célhoz kotdttség és a sziikségesség elvére.

6.2.4. A Munkavallalénak tartézkodnia kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol, tovabba nem lehet betekintenie bizalmas adatokba, kivéve, ha erre
jogosultsiga ¢&s feladatainak ellatasdhoz sziiksége van.

6.2.5.Minden Munkavallalé koteles a munkajat gy végezni, hogy az dltala kezelt {izleti titkok,
bizalmas informaciok, személyes adatok, minésitett adatok, dontés-eldkészités targyat képezd
informaciok, egyéb védend6 adatok illetéktelen személy tudomdsara ne juthassanak.

6.2.6. Amennyiben barmilyen oknal fogva illetéktelen személy tudomdasdra jutottak vagy juthattak
védendd adatok, vagy ennek veszélye fenndll, kiteles a Munkavéllald azt felettesének
haladéktalanul irdsban jelezni, tovabba adatvédelmi incidens bek§vetkezése esetén a Tarsasag
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatiaban foglaltaknak megfelelGen eljarni.

6.2.7. A munkavégzés sordn szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férheté informaciok
nem hasznalhatok fel a Munkavallaldk sajét anyagi, vagy mésok haszonszerzésének céljara.

6.3. A Tarsasag jo hirnevének védelme

6.3.1. A Tarsasag jo hirnevét alapvetéen a Munkavéllalok magatartdsa és cselekedetei hatdrozzak
meg, ezért a Munkavallalok felé elvards, hogy minden kdriilmények kozott tisztességesen,
becsiiletesen, a jogszabalyok és a belst szabalyozok rendelkezéseit betartva, feleldsségteljesen
és feddhetetleniil jarjanak el.

6.3.2. A Munkavillalok kotelesek a munkajukat ugy végezni és a kommunikaciéban arra torekedni,
hogy azzal ne sértsék a Térsasag jO hirnevét.

6.3.3. A Tarsasag elvarja a Munkavallaloktél, hogy munkahelylikon és azon kiviil is torekedjenek a
Téarsasdg j6 hirnevének, tekintélyének megdvasara, valamint tartézkodjanak minden olyan
magatartastol, megnyilvanulastél, amely sérti a Tarsasag érdekeit.

7. A vezetok specidlis feleldssége

7.1. A Vezetok felelGsséggel tartoznak a jogszabalyokban és a belsd szabalyozokban foglalt
rendelkezések érvényre juttatasaért.

7.2. A Munkavallalok iranyitasa, tevékenységiik ellendérzése sordn a Vezeték kotelesek minden t6litk
elvarhatd intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a Munkavallalék munkdja a
célkitlizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztasok, szabalytalansagok és
visszaélések idGben megeldzhetdk legyenek, és a korrupcids kockéazatok csdkkenjenek.

7.3. A Vezetok feladataik ellatdsa soran kotelesek az egyenlé bandsmoédot betartani, kiilondsen a
munkaszervezés, az utasitas, az ellendrzés, a jutalmazds és a teljesitményértékelés terén.

7.4. A Vezetdk kotelesek kiilondsen nagy figyelmet forditani a szervezeti egységilikbe tartozé
Munkavallalok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara (kiilondsen maganélet, személyhez
fliz6d6 jogok, emberi méltdsaghoz vald jog, tartdézkodas a ragalmazd, becsiiletsértd, egyéb
megalazd megnyilvanulasoktol).
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7.5. A Vezetok kotelesek kiemelt figyelmet forditani a vezetdi €s a szakterlilet tevékenységeinek
atlathatosagara, a vezetOi magatartds becsiiletességére és a vezetdi funkeidk (utasitas, irdnyitds,
dontéshozatal, ellendrzés) soran tantsitandd kovetkezetességre.

7.6. A Vezetok kotelesek a Munkavallalokat téjékoztatni a feladatellatasukhoz szitkséges valamennyi
informéciordl, melynek soran tekintettel vannak a tijckoztatas id6szeriiségére, pontossagara ¢s
alapossagéra.

7.7. A Vezetok

a)

b)

d)

alkalmazzak a tajékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggy6z€s, a tandcsadas, a példamutatas
és az elismerés eszkozeit,

biztositjdk a munkak®ri leirasban el6irt feladatok megfeleld ecllatasahoz sziikséges
betervezett és jovahagyott képzéseken vald részvételt,

folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavégzést,
terliletiikon kialakitjak és mikddtetik a kontrollrendszereket, gondoskodnak a személyi

kockazatot jelentd feladatok esetében mas munkatars megbizasarél és a vonatkozo
szabdalyok betartasarol.

7.8. A Tarsasag a Vezetékkel szemben elvarja, hogy

a)

b)

d)

személyes példamutatassal, rahatassal motivéaljak beosztottjaikat az altaluk vezetett
szervezeti egységre vonatkozodan eldirt kotelezettségek teljesitésében, torekedjenek a
bizalmon alapuld, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitaséara, fenntartasara;

sajat példamutatd hozzadlldsukkal igyekezzenek olyan harmonikus, egyiittmiksdéd
munkahelyi légkort létrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaldi elkitelezettség
er6sddésének, tdmogatja az egy szervezethez tartozas érzését €s a célkitlizésekhez igazodo,
megfelelé munkamoral kialakitasat;

torekedjenek arra, hogy noévekedjen az &ltaluk vezetett szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egylitt viszont keriiljenek minden olyan
megnyilvanuldst vagy magatartds tandsitdsat, amely més szervezeti egységet rossz szinben
tiintet fel;

beosztottjaikkal szemben mindig korrekt, hatarozott, egyértelmii észrevételeket tegyenek a
j6 modor és a kulturdlt hangnem kereteit megtartva, keriilve a sérté &s udvariatlan
megnyilvanulasokat;

a szilkséges mértékben megértd és segitdkész magatartast tanusitanak beosztottjaik és
munkatarsaik munkahelyi vagy maganéleti problémai irant, ¢és ne engedjenck teret az
intrikus, rosszindulat, kétes érdekbdl torténd megnyilvanulasoknak, megvédjck
beosztottjaikat az illetékielen, oktalan tAmaddasoktél és lejaratisoktol,

7.9. A Vezetdk a szamukra biztositott utasitasi joggal élve koételesek mindig koriiltekintben, illetve
megfontoltan eljarni, és torekedni beosztottjaik tulajdonsdgainak €s képességeinek széles korl
megismerésére.
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7.10. A Vezetdk valamely dolgozd anyagi €s erkélesi elismerésének kifejezésében kotelesek keriilni
a szubjektiv, egyéni érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv és
targyilagos megitélést kell, hogy elotérbe helyezzék.

8. Altaldnos normak a tirsasag belsé és kiilsé kapcsolataiban

8.1, A Tarsasag elvarja az értékrendjét tiszteletben tarté felelés egyéni magatartast valamennyi
Munkavallaldjatol, illetve a Térsasdggal mas jogviszonyban alloktol.

8.2. A Tarsasag — lehetdségeihez mérten — tdmogatja tagabb és kbzvetlen kornyezete kulturalis, sport,
mivelddeési €s egyeb kdzérdeki célkitiizéseit.

8.3. A Téarsasag lizleti és piaci tevékenységét tigy folytatja, hogy az mindenkor ésszhangban legyen
a szakmai tisztesség kdvetelmeényeivel ¢s az lizleti szokasokkal.

8.4. A Tarsasag elutasitja a korrupcié minden forméjat, s minden Vezetdjétdl, Munkavallal6jatol és
parinerétdl elvarja a korrupcidellenes viselkedés tanusitasat.

8.5. A Tarsasag alapvet6 értékei, mint a minGség, az atlathatosag és a tisztességes tizleti magatartas
minden esetben meghatarozzak a Tarsasag lizleti magatartasat,

8.6. A Tarsasag elkotelezett a pénzmosas é€s a terrorizmus finanszirozésa elleni kiizdelem mellett, és
elitéli az ilyen biincselekmények tdmogatasara irdnyuld magatartas minden formajat.

8.7. A koz €s masok adataival valo visszaélés elkeriilése érdekében a Munkavallaloknak minden télitk
telhet6t meg kell tennitik a tudomasukra jutott adatok biztonsdgénak és bizalmassiganak
megdrzése érdekében. Mas szdmaéra adatok csak a vonatkozd jogszabalyok ¢és munkahelyi
el6éirdsok alapjén, illetve azok betartisaval adhatok 4t.

9. Vendégek fogadasa
9.1. A vendégek fogadasakor nytjtott szolgaltatdsok szinvonalat, értékét a vendég munkakoréhez, a
szervezetben betdltott pozicidjdhoz, rangjdhoz, a fogadas céljdhoz, alkalméhoz mérten kell

meghatérozni,

9.2, Tartézkodni kell a hivalkodd, az indokolt és sziikségszer koltségmértéket meghaladd, a
visszaélés latszatat kelté vagy arra alkalmas szolgaltatas nyujtasatol.

10. Osszeférhetetlenség elkeriilése
10.1. A Tarsasag minden Munkavillaléjanak, valamint a Téarsasag nevében vagy érdekében eljard
személynek kotelessége betartani az Osszeférhetetlenségre vonatkozdé jogszabalyokban, a
Kollektiv Szerzddésben és a belsd szabalyozokban foglalt eldirasokat.
10.2. Az ¢rdekellentét és az Osszeférhetetlenség etkeriilése érdekében a Téarsasdg elvarja a
Munkavallaloktol, hogy keriiljenek minden olyan személyes tevékenységet és anyagi

érdekeltséget, amely munkahelyi elkotelezettségiikkel ellentétes lehet.

10.3. A Munkaviéllalok nem realizalhatnak elényt sajat maguk vagy masok szamara a pozicidjukbol
szarmazd iehetdségeik jelen Etikai Kodexbe {itk$zé modon térténd felhasznélasa altal.
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10.4. Az iizleti dontéseket nem befolydsolhatjak maganérdekek és csaladi vagy mas jellegli személyes
kapcsolatok, azaz nem vehet részt a dontéshozatalban az a Munkavallalé, akivel szemben az
adott helyzetben Osszeférhetetlenség all fenn.

10.5. Nem szabad a dintéshozatalban részt venni, vagy a dontéshozatal befolyasoldsara torekedni, ha
tsszeférhetetlenség vagy annak lehet6sége merill fel, vagy barmely mas olyan kériilmény all
fenn, melynek alapjan az érintett Munkavallalé partatlansiga megkérddjelezhetd.

10.6. Osszeférhetetlenség felmertilése esetén az osszeférhetetlenséggel érintett Munkavallal6 koteles
haladéktalanul tdjékoztatni a Vezett.

10.7. A Térsasag gondoskodik az 6sszeférhetetlenség megsziintetésérol.

11. Ajandékozas, ajandékok elfogadasa

11.1. A Térsasagndl az iizleti kapcsolatok, valamint a partneri egyiittmiikddés keretében a
tarsadalmilag megszokott mértékben, a megfelel$ kereteken beliil sor keriilhet ajandékozasra és
ajandékok elfogadaséra

a) azészszer(l, a szemelyi jovedelemaddrol szolo 1995. évi CXVIL térvény 70. § (9) bekezdés
a) pontja szerinti csekély értéki, ardnyos ¢s alkalmi (nem rendszeres) iizleti ajandékok
adasakor, illetve elfogadasakor,

b) areprezentacios koltségek terhére kézosen elfogyasztott iizieti ebéd keretében.

11.2. A Térsasag elvarasa valamennyi Munkavalial6ja felé, hogy az lizleti ajandékok felajanlasa,
elfogadasa, tovabba a vendéglatds nem szolgalhatja a Tarsasig vagy més személy, illetve az
{izleti partner jogosulatlan elényhéz juttatasat,

11.3. A Tarsasagnal csak csekély értékil lzleti ajandékok elfogaddsa megengedett, valamint a
szokasos vendéglatas. Szokasos vendéglatasnak tekintheté pl. a szakmai program keretében
valamennyi résztvevd részére biztositott ellatas.

11.4. A Téarsasag képviseletében torténd ajandékozas, vendéglatas, illetve ajandék vagy vendéglatas
elfogadasa soran az érintett Munkavillalé kételes minden lényeges kéritlményt figyelembe véve
gondosan mérlegelni

a) az ajandék vagy vendéglatas jellegét, értékét, céljat, alkalmat,
b) azt, hogy az milyen latszatot kelt, az ajandékoz6 vagy a megajandékozott személyét és

e ray

c¢) az lizleti korilményeket,
d) a viszonossag elvét,

e) tovabba valamennyi hatdlyos jogszabalyt, belsé szabalyozot és az elfogadott tarsadalmi
normadkat.

11.5, Kizérolag olyan iizleti ajandékokat lehet kindlni vagy elfogadni, amelyek értéke csekély és
nem befolydsol lizleti déntéseket vagy nem kelti befoly4solas latszatat.

11.6. Tilos készpénzt vagy készpénzzel egyendrtékii dolgot felkinalni vagy elfogadni ajandékként.
11.7. Amennyiben a Munkavéllaléban kétség meriil fel a vendéglatas vagy az ajandékozas adasa

vagy elfogadédsa vonatkozasaban, irAnymutatasért a kdzvetlen munkahelyi vezetdiéhez, tovabbi
kétségek esetén a személyiigyi vezet6hoz is fordulhat.
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11.8.

11.9.

12.1.

12.2.

12.3

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

A Térsasdg minden Munkavéllal6ja koteles tartézkodni minden olyan ajandék elfogadésatol,
amely esetében vélelmezhetd az ajdndékozd munkavégzéssel kapcsolatos befolydsolasi
szandéka, a tisztességes ¢€s elfogulatlan itéldképesség befolydsolasa, valamint jellegét és/vagy
mértékét tekintve vélelmezhetd, hogy lekitelezo.

Dontés befolyasoldsara, valamilyen dontés meghozatalara vagy meg nem hozataldra,
intézkedés megtételére vagy annak meg nem tételére, jogellenes vagy a Téarsasag belsé
szabdlyozoiban foglalt rendelkezésekkel ellenkezd magatartas kifejtése céljabol ajandékozni
vagy erre iranyuldéan nyujtott ajandékot elfogadni, illetve arra utalé magatartast tantsitani
kifejezetten tilos.

12. Beszerzési eljarasok esetén kivetendo alapelvek

A Térsasdg a beszerzései soran a johiszemiiség, a tisztesség, az 4tlathatésidg és a
rendeltetésszerll joggyakorlas, valamint a hatékony ¢€s felelés gazdalkodas elveit szem el6tt
tartva jar el a verseny tisztasdganak biztositasa mellett, melynek részletes szabalyait a Tarsasag
Beszerzési Szabalyzata tartalmazza,

A beszerzési cljardsok sordn, a beszéllitokkal torténd kapcsolattartds és egyéb iizleti
kapcsolatokban is valamennyi érintett Munkavéillalé koteles tisztességes és atlathatd
magatartast tanusitani, keriilve az sszeférhetetlenséget eredményezé helyzeteket.

Osszeférhetetlen és nem vehet 1észt a beszerzési eljaras elkészitésében és lefolytatasiban az a
személy, aki funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbol, igy kiilondsen
gazdasigi vagy mds ¢rdek vagy a beszerzési eljarasban részt vevd gazdasagi szerepl6vel
fennalld més kozos érdek miatt nem képes,

13. Az etikai kédex megszegése esetén kivetendo eljaras

A Tarsasag elvarja, hogy az Etikai Kédexben foglalt elvek és elvart magatartasi szabalyok
egyéni vagy véllalati szint(i megsértésérdl, annak veszélyérél minden Munkavéllald kézvetlen
bejelentéssel éljen

a) akozvetlen munkahelyi vezeténél,
b) az Etikai Kadex 6.1.5. pontjaban foglalt belso visszaélés-bejelentési rendszeren keresztiil,
¢) vagy kozvetleniil a vezérigazgatonal,

A Téarsasag a bejelent6 altal kozol informacidkat, illetve a bejelent személyes adatait minden
esetben bizalmasan kezeli. Alapelv, hogy a johiszem bejelent6t a bejelentése miatt semmilyen
megtorlas vagy hatrany nem érheti.

A Téarsasdg vezérigazgatdja az FEtikai Kodexben foglaltak silyos megsértésérdl vald
tudomdsszerzését kovetben, a megfeleld egyeztetések, kivizsgalasok lefolytatdsa utan —
amennyiben sziikséges — megteszi a megfelelo intézkedéseket (pl. fegyelmi eljaras, hatranyos
jogkovetkezmény alkalmazasa, akar a munkaviszony megsziintetése, biintetéfeljelentés
megtétele).

14. Az etikai kédex megismerése
A Vezeté felelGssége, hogy az Etikai Koédexben foglaltakat annak hatalyba lépésekor
valamennyi irdnyitdsa ala tartozé Munkavallalé megismerje. Az 10 belépé Munkavallalé

esetében a személyiigyi vezeté gondoskodik arrél, hogy az Etikai Kdédexet a Munkavallald
megismerje, €¢s a megismerés tényét alairasaval igazolja.
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14.2. Az Etikai Kédex nyilvanos, és mint egyéb nyilt vallalatirdnyitast el8segitd eszkozt, a Tarsasag
kiills6 honlapjan is kozzé kell tenni. Az Etikai Kdédex koézzétételérdl a Titkarsagvezetd
gondoskodik.

14.3. Az Etikai Kodex rendelkezései kiegészitik a mar meglévd mdas belsd szabalyozékban
foglaltakat magatartasbeli elvarasokkal és ajanlésokkal, de nem korlatozzak az azokban
részletezett rendelkezéseket, illetve azok érvényességét.

15. Hatalybalépés
15.1. Az Etikai Kodex az aléiras napjan 1ép hatalyba.
15.2. Az Etikai Kodex hatalybalépésével egyidejiileg a 320/334. nyt. szdmu Etikai K6dex hatalyat

veszti.

Godollo, 2024. februar ZE -1

Dr\ Tlembeef% dras

\X P

\%,.. vezerl gazgatd

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 15 lap
Ugyintézé(tel.): Baran J4nos (204 m.)
Kapjék: 1. sz. pld.: Levéltar
2. sz. pld.: Irattar
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