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A HM ArmCom Kommunikdciétechnikai Zartkériien Miikédé Részvénytirsasag. (a
tovdbbiakban: Térsasdg) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak
biztositdsa céljabdl az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdlyzatot alkotja,

Tarsasdg neve: HM ArmCom Kommunikaciétechnikai Zirtkoriien Miikido
Részvénytarsasig

Raéviditett neve: HM ArmCom Zrt.

Székhelye: 2100 Godollo, Isaszegi at 179,

Telephelye: 2100 Gadalls, Dézsa Gy. Ot 63/A

Adobszdm: 10752210-25-51

Cégjegyzékszam: 13-10-040111

Elektronikus elérhetdsége:  www.armcom.hu

Képviseloje: Pachner Robert vezérigazgatd

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi Szabdlyzatdnak eldirdsaival Gsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapesolatosan ellentmondas 4ll fent jelen rendelkezések
és barmely més, ¢ Szabalyzat hatdlybalépése elott hatalyba lépett Szabdlyzat eldirasai kozolt, Ogy
abban az esetben jelen rendelkezések az irnyadoak.

A Szabdlyzatban haszndlt térvények és roviditések:

Infotv. az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrél szolé 2011, évi
CXIL torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurépai Parlament és Tandces (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérol

Mt, a munka tdrvénykonyvérdl sz616 2012, évi I, térvény

Mvt. a munkavédelemrol sz616 1993, évi XCIIL. térvény

Ptk. a polgdri torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvény

Szty. a szamvitelrdl sz616 2000, évi C. torvény

Szvly, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyair6l

sz016 2005. évi CXXXIIL, torvény
Felnbttképz. tv. a felndttképzésrol szold 2013 évi. LXXVIL torvény
NAIH vagy
Halosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

1. A Szabalyzat célja és hatdlya

A Tarsasag jelen Szabalyzat megalkotdsdval és elérhetové tételével biztositani kivanja a GDPR 12,
cikkében meghatirozott atlathato tajékoztatashoz valé jog megvalésulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfleleld tajékoztatast kaphassanak a Térsasag altal kezelt,
illetve az dltala megbizott adatfeldolgozo éltal feldolgozott személyes adatokrdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idotartamardl, az adatkezelésbe esctlegesen bevont adatfeldolgozd
nevérdl, cimérél ¢s az adatkezeléssel sszefliggd tevékenységérol, toviabba - az érintelt személyes
adatainak tovabbilasa csetén - az adattovabbitds jogalapjarél és cimzet(jérél,



Jelen Szabdlyzattal a Térsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikddésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsdg kdvetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzéférést és azok jogosulatlan megvaltoztatésat, illetve
nyilvanossagra hozatalt,

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Térsasdg minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvalésul.

A Szabdlyzat id6beli hatdlya az aldirdsatdl a visszavondsig tait,

2. Fogalmak

E Szabélyzat alkalmaziséban

érintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett™) vonatkozd
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
madon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szociélis azonossagéara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd
(GDPR 4. cikk 1.);

személyes adat kiilonleges kategoridiz a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti megpydzddésre vagy szakszervezeti tagségra utalé személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositisat célzd genctikai és biometrikus adatok,
az egészségligyi adatok ¢és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9, cikk 1.);

kiilinleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy
szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasal célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigéra vonatkozd személyes
adatok (Infotv, 3. §.3.);

biiniigyi személyes adat: a blintetdeljaras sordn vagy azt megelézéen a biincselekménnyel
vagy a biintetéeljarassal Osszefliggésben, a bilntetdeljards lefolytatdsara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezetl, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eloéletre
vonatkozo személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);

ag  érintett hozzdjdruldsa: az drintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifcjezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

érintett joga a Rendelet 12-21, cikkében szabdlyozott jogok:
tajékoztatas jopga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez valo jog,

torléshez vald jog,

adatkezelés korlatozhatdsagahoz vald jog,
adathordozhatésaghoz vald jog,

tiltakozdshoz valé jog;



tiltakozds: az érintett jogosult amra, hogy sajat helyzetével kapesolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is (GDPR 21. cikk
(1) bekezdés);

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
cgyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezelt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozé
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatérozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mfvelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés,
16gzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhaszndlds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon tdrténd hozzaférhetévé tétel
(itjan, Osszehangolds vagy dsszekapcesolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4.
cikk 2.);

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szaméra t61énd hozzaférhetévé
tétele (Infotv. 3. § 11.);

nyilvinossigra hozatal: az adat barki szdmara (61ténd hozzaférhetové tétele (Infotv. 3. § 12.);

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa t6bbé nem
lehetséges (Infotv, 3. § 13.);

adatkezelés korlatozasihoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozds arra az

id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossdgat;

b. az adatkezelés jogellenes és az érintett cllenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhaszndlasanak korldtozasat;

c. az adatkezelének méar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett a 21, cikk ()) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig megdllapitasta nem keritl, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,
[GDPR 18. cikk. (1)]

adatkezelés korlitozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik

korlatozasa céljabol (GDPR 4, cikk 3.);

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése (Infotv.

3.§16.)

adatfeldolgozis: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd

dltal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége (Infotv. 3. § 17.);

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk
8.);

adatillomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy



azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kdzvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazést kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

EGT-dllam: az Ewdpai Unio tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6l6
megéllapoddsban részes mdas dllam, tovabba az az édllam, amelynek allampolgara az Eurépai
Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szol6 megéllapodasban nem
részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz016 megdllapoddsban részes allam dllampolgaraval azonos jogéllast élvez (Infotv. 3. § 23.);

harmadik orszdg: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesziését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzatérést
eredményezi (GDPR 4, cikk 12.);

dlnevesités: a személyes adatok olyan mdédon 6rténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informécidk felhaszndldsa nélkiil tsbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informdcidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositolt vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapesolni (GDPR 4. cikk 5.);

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy¢b szery, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsitlnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk
9.);

cgészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nydjtott egészségilgyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy
egészségi dllapotdrol (GDPR 4. cikk 15.);

képvisel6: az az Uniéban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel vendelkezo és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely
az adatkezeltt vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az a
Rendelet értelmében haruld kételezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);

nyilvintartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt adllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiifondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,
cgészsépi  allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklodéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgdashoz kapesolddo jellemzok elemzésére vagy
clorejelzésére haszndljak (GDPR 6. cikk 4.);

relevans és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a Rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet dltal az érintettek alapvetd jogaira
¢és szabadsdgaira, valamint adott esctben a személyes adatok Unién beliili szabad dramldsira
jelentett kockdzatok jelentéségét (GDPR 6, cikk 24.);




villalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, figgetleniil a
Jjogi forméjatol, ideértve a rendszeres gazdasigi tevékenységet folytaté személyegyesitd
Térsasagokat és egyestileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

Feliigyeleti Hatésag: egy tagdllam dltal a Rendelet 5. cikknek megfelelden létrehozott
fliggetlen kdzhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);

Az Infotv, 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (a
tovabbiakban: éltaldnos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatésdg részére megdllapitott
feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatdsiga alé tartozé jogalanyok tekintetében az
dltalanos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben meghatdrozottak szerint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsig Hatdsdg gyakorolja.

érintett Feliigyeleti Hatosdg: az a feliigyeleti hatésdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezo okok valamelyike alapjan érint:

a. az adatkezelo vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel, :

b. az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetéen jelentds mértékben érinti
a feltigyeleti hatdsag tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket, vagy

c¢. panaszt nydjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

az informdaciés tarsadalommal osszefilggd szolgaltatds: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv 1, cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas
(GDPR 4, cikk 25.);

nemzetkdzi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy t6bb orszag kozotti
megéllapodas hozott létre vagy amely ilyen megallapodds alapjan jott létre (GDPR 4. cikk
26.).

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabdlyzat megalkotisakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyardzatai eltémek jelen Szabdlyzal fogalommagyarazataitol, akkor a
Jjogszabaly dltal meghatérozott fogalmak az irdnyadok.”

3. Az adatkezelések szabalyai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aldbbiak
egyike teljesiil:

a)

b)

¢)
d)

D)

az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az cgyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megeldzoen az érintett kérésére térténd Iépések megtételéhez
sziikséges;

az adatkezelés az adatkezelére vonatkoz6 jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy [étfontossagi érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasiahoz sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kitlondsen, ha az érintett gyermek.



Az Adatkezeld a faji, vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatokat, tovibba egészségilgyi adatokat
és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsigara vovnatkozo személyes
adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategoridi) a GDPR tiltdsa alapjan
nem kezel,

A személyes adatok killdnleges kategdridjaba esé adatokat a Tarsasdg az aldbbi esetekben kezelheti:

a)

b)

c)

d)

€)

az ¢érintett kifejezett hozzajaruldsit adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét
célbdl térténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog Ggy rendelkezik, hogy GDPR
9. cikk (1) bekezdésében meghatarozott tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajaruldsaval;

az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eloirasokbdl fakadd kételezetiségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo
megfeleld garancidkrdl is rendelkezd unids vagy tagdllami jog, illetve a tagéllami jog szerinti
kollektiv szerzodés ezt lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintelt vagy mds természetes személy [étfontossagli érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvbképtelensége folytdn nem képes a
hozzédjbruldsat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallisi vagy szakszervezeti céli alapitvany,
egyesillet vagy barmely mds nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszerfi
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv

jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres

kapesolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodéan, és hogy a személyes adatokal az
érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem teszik hozzdférhetové a szervezeten kiviili személyck
szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett Kifejezetten
nyilvanossigra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birésagok igazsagszolgiltatdsi feladatkoritkben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir ¢ld;

az adatkezelés megel6z6 egészséglipyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbal, a munkavillalé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa, egészségligyi vagy szocidlis
cllatas vagy kezelés nyijldsa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgdltatdsok
irdnyitasa érdekében szitkséges, unidés vagy tagdllami jog alapjan vagy egészségiigyi
szakemberrel kotot szerzodés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté olyan kozérdekbo! sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd silyos egészségiipyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a
gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa,
és olyan unids vagy tagallami jog alapjan t6rténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrdl
rendelkezik az érintett jogait és szabadsdgait védo garanciakra, és kiilonosen a szakmai
titoktartdsra vonatkozdan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kézérdekii archivalds céljabol,

tudoményos ¢s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unios vagy
tagallami jog alapjan, amely ardnyos az eléri kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes



adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;

Mivel az informéciés dnrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rdgzitett alapjoga,
igy a Tdrsasdg eljardsai sordn csak és kizdrdlag a hatdlyos jogszabélyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

A Térsasdg altal kezelt személyes adatok magéncélva vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kitottség alapelvének.

A Tiérsasiag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kbtelezetiség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez szilkséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél a
Térsasagnak az adatot ténylegesen kezeld munkavillalja gondoskodik. A térlést a munkavallalé felett
munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és a belsé adatvédelemért felelos személy

ellendrizheti.

A Tarsastg az adat felvétele elott minden esetben kdzli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé munkavallalék és a Tarsasdg megbizdsabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkezo személyek kotelesek Titoktartdsi nmyilatkozator temni. (2. sz
mellékler).

A mindsitett adat kezelésére feljogositott személy a rd vonatkozd eldirdsok szerinti jelen
Szabélyzatban foglaltaktdl eltérd Titoktartasi Nyilatkozat tételére kitelezhetd.

Ha a Szabalyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Térsasag dltal kezelt
személyes adat hibds, hidgnyos vagy idoszetiitlen, kdteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelos munkatirsnal kezdeményezni.

A Térsasfig megbizasdbol adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozdval katdtt megbizéasi szerzédésben érvényesitendok. Az adatfeldolgozéval a Térsasdg a
GDPR 28. cikk (3) bekezdése éltal clbirt szerzédést kot (3. sz. melléklet) vagy a hatalyos szerzodést
egésziti ki a GDPR, dltal el6irt tartalommal,

4, A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje a Thrsasdg sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefliggd
tevékenységre vonatkozé feladat- és hatdskordket, tovabba kijeldli az adatkezelés felilgyeletét elldtd

személyt.

A Szabilyzatban elbirtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett 6ndllé szervezeti egység
vezetdje felelds.

A Tarsasag munkatdrsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyck ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba ardl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerhetd,
megviltoztathatd, megsemmisitheto,

A Térsasdg adatvédelmi rendszerének feliigycletét a vezetd tisztségviseld latja el, egy ltala kinevezett
vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld Gtjan. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége az 1. sz.
mellékletben taldlhatd.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6t szakmai ratermeltség, az adatvédelmi jog ¢és gyakorlat szakért6i szintii
ismerete alapjan kell kinevezni.



A Tarsasag az Adatvédelmi Tisztviselo nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjin, valamint bejelenti
ezen adatokat a NAIH részére.

A Térsasdg biztositja az Adatvédelmi Tisztviseld részére a feladat elldtasdhoz szilkséges forrdsokat,
valamint azt, hogy a feladatai ellitdsa sordn utasitdsokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai
ellatasdval Osszefiiggésben nem bocséathatd el és szankcidoval nem sijthaté. Az Adatvédelmi
Tisztviseld szervezetileg kozvetlenil] a Tarsasag Vezérigazgatdjanak tartozik felelosséggel.

Az Adatvédelmi Tisztviseld a Vezérigazgatd kozvetetten a Titkarsdg vezetd feliigyeletével szervezi,
irdnyitja és ellendrzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerél. Az Adatvédelmi Tisztviseld
munkavallaloként latja el feladatét.

A vezeto tisztségviselé adatvédelemmel kapesolatos feladatai:

a) felel6s az érinteftek GDPR-ben meghatirozolt jogainak gyakorlasihoz sziikséges feltételek
biztositasaér(;

b) felel6s a Tdrsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szitkséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaéut;

¢) felelds az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés sordn esctlegesen feltart hidnyossigok vagy
jogszabalysértd korlilmények megsziintetéséérl, a személyi felelosség megéllapitasahoz
szilkséges eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az Adatvédelmi Tisztviseld tevékenységét;
¢) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Téarsasag adatvédelemmel kapesolatos belsé szabélyait.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 adatvédelemmel kapesolatos feladatai:
a) segitséget nyijt az érintett jogainak biztositasaban;
b) minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezeld tisziségviseld részére a Tarsasdg adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;
¢) jogosult jelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;
d) vezeli az adattovabbitasi nyilvantartdst;
e) részt vesz a NAIH dltal szervezett Adatvédelmi Tisztviselok konferencidjan;

) figyelemmel Kkiséri az adatvédelemmel ¢és informicioszabadsdggal  kapesolatos
jogszabilyvdltozdsokat, ezek alapjdn indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat
modositasat;

g) kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasighoz érkezett megkeresésck megvalaszoldsdban és a
NAIH dltal kezdeményezett vizsgilat, illetve adatvédelmi hatdséagi eljaras sorin;

h) dltalanos allasfoglaldas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés (tjan egyértelmiien nem
vélaszolhaté meg;

i) tdjékoztatast ¢és szakmai tandcsot ad a Tarsasdg adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapesolatban;

j) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasdg belsé Szabdlyzatainak valo
megfelelést, ideértve a [eladatkorok Kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo
személyek tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapesolddé auditokat is;

k) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozoéan, valamint nyomon
koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;




1) egyiittmiikodik a NAIH-val;

) az adatkezeléssel dsszefliggo ligyekben kapesolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat le a Hatésaggal.

Az informatikus adatvédelemmel kapesolatos feladatai:
a) ellatja a szerz6désben meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezeti egység vezetojének irasos kérelne alapjan kozrem(ikddik az adatkezelok egyéni
kddjanak, jelszavanak, jogosultstganak bedllitdsdban azon szerverek tekintetében, amelyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

¢) haszndlatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe dllitasat (installalasat);

d) aszervereken térolt adatok vonatkozdsdban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak ltali
hozzaférésérol, médositasardl, illetdleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasarol,

e) igény esetén kozremiikddik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontit adatszolgéltatésban,;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;
g) virusfertozottség esetén elvégzi a fertdzott informatikai eszk6z virusmentesitését;

h) sziikség szerint elldtja a szamitdgépek és a halozat karbantartasit, gondoskodik a szerverek
tizemszerii miiksdésérdl;

i) elltja az informatikai eszkozok szervizelésével kapesolatos feladatokat, amennyiben
megoldhat6 szakszerviz segitsége nélkiil;

j) fizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a halozat alkalmazasainak
és adatainak a visszatdltését;

k) folyamatosan iizemelteti a szamitogépes halozatot;

1) igény esetén segitséget nyiijt az adatkezeloknek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

5. Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Téarsasag minden munkavéllaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
— koteles a Tarsasagon beliil t5rténl adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti
egysége vezetGjének, valamint az Adatvédelmi Tisztviseldnek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd
nevét, telefonszamat, beoszidsil, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat,
rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tdrsasdg informatikai rendszerét,

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tdrsasdg informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést
az informatikusnak is meg kell kiildeni.

A Dbejelentés beérkezését kovetéen az Adatvédelmi Tisztviseld haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens Kivizsgalasat és értékelését,

Adatvédelmi incidens kivizsgalisa, értékelése

Az Adatvédelmi Tisziviseld — informatikai rendszert érinté incidens esetén az informatikussal
egylittmilkddve — megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat
kér az incidensre vonatkozoan. Az Adatvédelmi Tisztvisel6 felhivasara a bejelentd koteles megadni:
az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idapontjat és helyét, egyéb kortilményeit, az vérintett



adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamdt, varhaté hatdsait, az adatvédelmi
incidens megelozésére, kivetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelenté az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 éran belil teljesiti az Adatvédelmi
Tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens ériékelése vizsgdlatot igényel az Adatvédelmi Tisztviseld az
informatikussal, valamint egyéb, a vizsgdlat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatdrsak bevonésaval

lefolytatja a vizsgalatot,

A vizsgdlatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-¢ az érintettek
Jjogaira és szabadsdgaira, milyen jellegli kockdzatrdl van sz6 és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatisa
az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell

ennek indokait is.

A vizsgalat credménycként az Adatvédelmi Tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeti egység vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalositand6 tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végzd szakteriilet vezetdje — informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az

informatikussal egyetértésével - dont,

A vizsgélatot legkéstbb a bejelentésnek az Adatvédelmi Tiszlvisel6hdz érkezésétdl szamitott 72 éran
belii] be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Vezérigazgatdt az Adatvédelmi Tisztviseld

tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa
Az adatvédelmi incidensrdl az Adatvédelmi Tisztviseld nyilvantartdst vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

- azadawvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- azadatvédelmi incidens idépontjat,

- azadawvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

- az elhdritasara megtett intézkedésekel és

- egyéb jogszabdlyban el6irl adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds (4. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizdlasardl az
Adatvédelmi Tisztvisel6 gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatdsdg részére

Az Adatvédelmi Tisziviseld az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kdvetden haladéktalanul, de
legkésdbb 72 dran beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdsziniisithetden nem jar
kockézaltal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg
hataridében, az Adatvédelmi Tisztvisel6 koteles ennek okdt igazolni a Hatdséig részére.

A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzivetdleges szamat,

- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,



- az Adatvédelmi Tisztviseld nevét és elérhetGségét,
- azadatvédelmi incidens valdsziniisithetd kdvetkezményeit és

-~ azadatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket,

Az érintettek tdjéloztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgélat eredménycként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valészintisithetéen
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, ezérl az érintettek
tajckoztatasa szilkséges, az Adatvédelmi Tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket ¢és a
Tarsasag Vezérigazgatdjit is. Az értesitendok listdjat a (5. sz. melléklet tartalmazza.)

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Térsasdg olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozéan, amelyek megakadalyozzik az illetéktelen személyek szdamdra vald
hozzaférést vagy azok értelmezhetdségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden a Tarsasag olyan intézkedéseket tet,
amelyek biztositjdk, hogy a feltart adatkezelési kockdzat valosziniisithetéen nem valdsul meg,

-~ ha a tqjékoztatds ardnytalan créfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok atjan kell tdjékoztatni, mely tdjékoztatds elektronikus titon
is megtorténhet,

6. Rendszeres tréningek

Az Adatvédelmi Tisztviseld jelen Szabdlyzat I1. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossig névelése érekében az adatvédelmi incidensekkel kapesolatos oktatdsrdl, mely
sordn a maltban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok cs6kkentésével, megeldzésével kapesolatosan
tdjékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

7. Hatdsvizsgilat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdszintisithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézéen a Tarsasdg hatasvizsgdlatot folytat le ara
vonatkozéan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonld adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockézatokat jelentenek egyetlenegy hatdsvizsgalat
keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot fdszabaly szevint az Adatvédelmi Tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6 végzi, tigy
a Thrsasdg koteles kikérni az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai tandcsat.

A Térsasdg jelen Szabélyzat 6. sz. mellékletében leitt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatdsvizsgdlatot.

A hatasvizsgdlal elvégzését kovetden sziikség szevint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek dltal
jelentett kockazat valtozésa esetén gondoskodik a hatdsvizsgélat felillvizsgdlatdrol, mely sordn a
kockazatok értékelését tijra elvégzi. A kockdzatok feliilvizsgalatdt legaldabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az  Adatkezeld kotelezettsége tovabbd a
kockézatelemzés, amelynek Iépései a kovetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapesolatos kockdzatok azonositésa,

- kockézati lista felallitasa,



- az egyes kockédzatok valésziniisitheto f6 okainak és varhat6 negativ hatasainak meghatdrozasa
és
ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockézatkezelési folyamatok kidolgozésa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltdrasa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockézati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforrds-kezelés rendszerét és ¢l kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockdzati elemeket.

Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockdzatériékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockdzatpotencidl és kockézal priovitdsi  sorrend (nem  az intézkedési rendszerrel azonos)
megdllapitdsdnak kell megtoriénnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni,

A kockazatpotencidlnal meg kell hatdrozni a valésziniiség szempontjabol:

- kicsi

- kozepes

- és nagy bekdvetkezésii kockdzatokat, illetve horderd szempontjabol
- kicsi

- kozepes

- és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatérozas alapozza meg a késobbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a

korrektfv eljaras tekintetében, A kockdzatelemzés végrehajtdsiért az Adatvédelmi Tisztviseld felel.

8. FElézetes konzultacid

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valosziniisithetden magas kockazattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat megkezdését
megelézéen konzulticiot kezdeményez a Hatdséggal.

A konzultacio kezdeményezése sordn a Tdrsasag csatolja:
- az elvégzett hatastanulmany!,
- az Adatvédelmi Tisztviselo nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezeld(k), adatfeldolgozd(k) feladatkdreinek
felsoroldsat,

- azadatkezelés céljat, madjat és

- az ¢rintettek  jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

9. Erdclmlérlc_g_clés

A GDPR rendelkezései szerint lehetdség van hozzdjirulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének, Az
adatkezelés jogalapjdnak vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor
és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, Kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szilkségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz a Térsasdg elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
sordn az adatkezelés céljanak sziikségességél és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos
mértékii korlatozasal vizsgilja, tovabba azt megfeleléen alatimasztja.



Az érdekmérlegelési teszt soran a Tdrsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
stilyozas ellenpontjat képez0 érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek shlyozasanak feltételét mindig az adott esel sajitos kortilményeire vald tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Téarsasag a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét ¢és szenzitiv jellegét, nyilvanossagdnak mértékél, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés
stilyosségat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgdlatat is elvégzi a Tarsasdg,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme al6li kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétlenti] szilkséges mérték hatarain belill kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége
nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az ardnyossig
vizsglata a célok és a megvilasztott eszkozsk kozouti kapesolat értékelését foglalja magdban. A
vilasztott eszkozok a szilkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek
is alkalmasnak kell lennitik a meghatarozott cél elérésére.

A sllyozés elvégzése alapjan a Tarsasdg megallapitja, hogy kezelheté-c a személyes adat.

A teszl eredményérdl az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybol egyértelmiien Kideritl, hogy mely
jogos érdek alapjan és miért tekinthetd ardnyos Kkorlitozdsnak az, hogy a Tarsasdg az érintett
beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasdg adatkezeléséhez fiizdd6 jogos érdeke
miért malja felill az érintett érdekeit, illetve jogait. A Téarsasdg tdjékoztatja az érintetteket a
hozzdjérulds hidnydra tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrdl és az adatkezelés elleni
tiltakozas lehetdségeirdl. :

Nem frhaté elé az ellentétes érdekek és jogok kozodtti stilyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehetévé a Tarsasdg az adott eset sajitos koriilményeire tekintettel, ezért a Téarsasig
minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokdnyv, melytdl valé eltérés jogat a Tarsasdg fenntartja:

l. Iépés: a Tarsasdg a tervezett adatkezelés megkezdése elott dttekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre dllnak-e olyan
alternativ.  megoldasok, amelyek alkalmazasival személyes adatok kezelése nélkiil

megvaldsithatd a tervezett cél.

2. 1épés: a Tarsasdg a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatéarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4, Iépés: a Tdarsasdg meghatdrozza, hogy az érintettcknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben),

5. lépés: a Tarsasig elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak silyozasat
és ez alapjan megallapitia, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasiag meghatérozza, hogy
miért korldtozza ardnyosan a Tarsasdg jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adatkezelés —
a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasdg meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés szilkségessépét-
ardnyossagdt (lermészetesen mds garancidlis intézkedésck is alkalmazhatdk).

A Tarsasag jelen Szabalyzat 7. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el
az érdekmérlegelést,
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10. Adathiztonsdgi szabdlyok

Fizilai védelem
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozzd, mas
szdméra fel nem tarhatdak;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szdraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel elldtott helyiségben
helyezi el;
- a folyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozzd;

- a Tarsasdg adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozokat elzdrja, vagy az irodat
bezétja;

- a Tarsasdg adatkezelést végzé munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozdt elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Térsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ggy a Tdarsasag
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Téarsasag kijeldl egy munkavallalat, aki a
megsemmisitésért felelds, A megsemmisitésért felelés munkavéllalé a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondsaval allija Gssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagh Megsemmisitési Bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrol jelen Szabdlyzat 8. sz

mellékletét kell kitslteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, gy annak
megsemmisitésére a papiralapi  dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési  szabalyok az

irAnyadoak.

Informatikai védelem

A Tarsasdg részletesen kidolgozott Elektronikus Informaciobiztonsagi Szabdlyzattal rendelkezik, igy e
teriileten jelen Szabdlyzat csak a fobb védelmi irdnyelveket emeli ki.

A szamitdgépen, illetve halézaton tirolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg az aldbbi
intézkedésekel és garanciglis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn haszndlt szamitégépek a Tarsasdg tulajdondt képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdirel megegyezd joggal bir;

- a szamitégépen taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithaté jogosultsaggal
- legaldbb felhaszndldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérol
Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tdrténé minden szamitdgépes rekord nyomon kévethetoen naplozasra kerdil;

- a halézati kiszolgdld gépen (a tovdbbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsiggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatérideje letelt, Ggy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre kerlil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- a Tarsasdg a halézaton térolt adatok biztonsdga érdekében a szervercket magas rendelkezésre
allast infrastrukitraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal keriili el;



- a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, amely a
kozponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik és mégneses adathordozéra torténik;

- aszemélyes adatokat kezeld halozaton a virusvédelemrd| folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazédséval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok dramlasat elektronikus madon szerverek, fizikai tarolasukat
pedig adattarolok segitségével valdsitiak meg. Mind az adattaroldkat, mind pedig a szervereket kiilon
erre a célra kialakitott helyiségben kell clhelyezni. A szerver helyiségre vonatkozdan meg kell
hatdrozni a belépésre jogosultak korét, akik feladatuk elltdsdhoz sziikséges jogosultsdggal
rendelkezniilk.

A szerverek biztonsdgival kapesolatos adatokal a Térsasag Elekironikus Informéciébiztonsagi
Szabalyzat tartalmazza.

Jogosultsaglkezelés

A jogosultsagkezelés szabdlyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethetoek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az éltaluk felhaszndlt adatok kére
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Térsasagot a tole elvart,
illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovdbbad az informatikai haldzat térvényi és
szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez,

A Tarsasdg Elektronikus Informacidbiztonsdgi Szabdlyzata tartalmazza informatikai rendszerek
Jjogosultsig kezelésének rendszerét a jogosultsagok valtozasait (Iétezd jogosultsagok, (ij jogosultsigok
kiosztasa, modositasa, megsziinése

A személyes adatok biztonsdga érdekében a Téarsasdg az alabbi jogosultsigkezelési el6irdsokat
alkalmazza:

Alapelvek:

- Uj jogosultsag bedllitasdt, illetve jogosultshg megvaltoziatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazdsa alapjin az informatikus végzi.

- A jogosultsagok megallapitdsa sordn kizdrolag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mads
munkat végzd, illetve a jogosultsag birtokldsdra igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd, nevesitett felhaszndl6t kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

- Kiilsé — karbantartd vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikddo, korlatlan idére
sz616 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsigigényléshez,  mddositishoz  az  informatikushoz — cimzett, az  Elektronikus
Informdcidbiztonsagi Szabdlyzat 3. szami mellékletét kell benyijtani.



A jogosultsig kezelésckrdl az informatikus nyilvantartast vezet, amelyet igény modosulds esetén
aktualizal.

Az informatikus a jogosultsagok kiosztasarol és a személyes adatok hozzaférési sziikségességérol
rendszeresen tajckoztatja a Adatvédelmi Tisztviselét,

A megsziiletett dontést kdvetden az informatikus beallitja a jogosultsdgokat, amelyrdl visszaigazolast
kiild az igényl6 felé.

A jogosullsdg birtokosanak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kdzvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjét a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak t6rlése érdekében.

A jogosultsdg megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon
vagy papiralapon a jogosultsigkezelési megrendeldlapon kiildi meg az informatikusnak, aki
gondoskodik a jogosultsig torlésérél. Ezt kovetden az informatikus visszajelzést kiild a torlést
kezdeményezonek.

Athelyezés esetén a kordbbi munkakdr feletti munkéltatoi jogokat gyakorlé felettes és az (j munkakor
feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi
Jjogosultsagok torlésének, modositasanak vagy (j jogosultsdgok felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilépo felhaszndlok profiljait tel kell fliggeszteni, hasznélaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaldi fiokok torlése a rendszerek ellenérzését kovetGen torténhet meg, ha a torlés
nem okoz acdatvesztést.

Alnevesités

Az dlnevesités a személyes adatok olyan mddon t6réné kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mér nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tdrsasig az ilyen tovabbi informaciét kiilén tarolja,
technikai és szervezési intézkedésck megtételével biztositja, hogy azonositolt vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcesolni.

Az dlnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foki biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gyiijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt &1lé rendszerek
esetében végez, mivel a személyes adatok Alnevesitése csokkentheti az érintettek szdméra a
kockédzatokat, valamint a Tdrsasag ezdltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi

kotelezeltségeinek.

Az dlnevesités személyes adatok kezelése soran t61ténd alkalmazasanak dszténzése céljabol lehetévé
teszi az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az dltalanos clemzés egyidejii alkalmazdasat a Tarsasdg
szervezetén beliil. A Tarsasdg tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informdcidkat,
amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapesolni, elkiilénitve taroljak. A
Tarsasdgnal az Adatvédelmi Tisztviseld az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott
személynck mindsill,

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadségok
védelme megkdveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd megfelelé technikai és
szervezési intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek vald
megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéscket kell
végrehajtania, amelyek teljesitik killonosen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem clveit,

A Tarsasdg torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimélisra csékkentésére, a személyes adatok mihamarabbi Alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak ¢és kezelésének atlathatosagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokal.



Beépitett adatvédelem

Bevezetésre kerlll az tn. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a
Térsasdg mar az adatkezelés tényleges megkezdése eldtt — példaul mér a projekt eldkészités
idoszakdban — is figyelemmel van a GDPR eloirdsaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasdg sajét, olyan
belsé eljardsainak az Osszessége, amivel - a kiilsé szabdlyozdsoktdl fiiggetleniil is - igyekszik
megfelelni annak, hogy az érintett magéanszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsfgok
védelme megkdveteli a GDPR kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és
szervezési intézkedések meghozataldt. Az emlitett intézkedések magukban foglaljdk a személyes
adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének étlathatésagdt, valamint azt, hogy az érintett nyomon
kovethesse az adatkezelést, a Térsasig pedig biztonsdgi elemeket hozzon Iétre, illetve
tovibbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek dtlithatonak és felhasznalo-kdzpontinak, az
adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamatnak részének kell lennie,

A Tarsasag a tudomany és a technoldgia édllasa, a megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkére, koriilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, véltozd valdsziniiségii és stlyossagl kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
maddjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket ~

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositdsat, integritasat, rendelkezésre élldsat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre dltasét kell6 id6ben vissza lehet dllitani;

d) az adatkezelés biztonsigdnak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdgéanak rendszeres tesztelésére, felmérésére ¢s értékelésére szolgald eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossig hatékony
megvalositdasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények teljesitéséhez és az érintetick jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megleleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapérielmezés szerint kizdrdlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjdbol sziikségesck. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idotartamara és hozzaférhetéségitkre,
Ezen intézkedéseknek kiilondsen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés
szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetové meghatdrozatian
szamu személy szamdra.

A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tanlsitdsi mechanizmus felhaszndlhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy a Tarsasdg teljesiti az elobbickben elirt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Thrsasig vagy az
adatfeldolgozd irdanyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizardlag a Téarsasdg utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ettdl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi oket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a beszerzések, kozbeszerzések sordn is
figyclembe veszi a Tarsasag,

Adattovabbitds esetén a megfeleloségi hatarozat hidgnydban a Térsasdag vagy az adatfeldolgozéd a
megfeleld garancidk érintett szamara vald biztositasa Otjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik



orszdgbeli  hidnyossdgainak ellensiilyozdsarél, A garancidk  biztositjdk az  adatvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelést, hogy az Eurépai Unidn beliili adatkezelés esetén biztositott
Jjogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek szdmdra, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek
hatékony kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést
igényelhessenek az Eurépai Unidban vagy egy harmadik orszdgban. A garancidk killénosen a
személyes adatok kezelésére vonatkozo altaldnos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak,

Mobil eszkoz menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabél a mobil eszkd6z menedzsment teriiletén a Tarsasag
tizletinenetéhez fontos szolgalltatisok, miiszaki technikai, informatikai biztositasa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Téarsasdg birtokdba keriild adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantdld keretrendszerben vald mitkodését,

A Térsasag rendszerében a mobilmenedzsment szolgdltatasokkal kapcsolatban az aldbbiakat kell
érvényre juttatni:

- dOsszetett és rendszeresen valtozd jelszohaszndlat kikényszeritése,

- titkositds haszndlata a rendszerben levd eszkdzokon,

- adatok tdvoli torlésének lehetosége (csak a céges adatokra, vagy az Osszes adatra
vonatkozoan),

- eszkdz tavoli letiltasa,
- eszkéz tavoli ellendrzése,

11, Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapesan a biztonsagtudatossigi képzést.

A biztonsdgtudatos magatartds komoly fizleti kirokat okozd hibak és tamadisok megeldzésében
Jjatszhat szerepet.

Nem elegendé a megfelelden kidolgozott Elektronikus Informaciébiztonsdgi  Szabalyzat,
informacidbiztonsagi rendelkezések ¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a
szervezetben, a munkavallalokban rendszeres képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a
kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok dnmagukban nem képesck garantalni a szervezet
szamara az adat- és informaciébiztonsdgot, chhez a napi munkatevékenységiik sordn felelos
magatartasukkal a dolgozéknak is hozzé kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kdvetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbo! és esetleges adatvédelmi birsagbol eredd kéarokon til a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok dltalanos adatvédelmi-informéciobiztonsdgi tréning rendje hathavonta (kapcsothatd
mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy ora idétartamban torténjen.

12, Az érintettek jogainak érvényesitése

Tdjékoztatas joga

A liszlességes és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl, valamint mas tényezokrol,

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldoigozd Aaltal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés  céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
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adatkezeléssel sszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens kdriilményeirdl, hatasairél és az
elhdritdsira megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az
adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérdl. A tdjékoztatas koltségmentes.

Hozzaférés joga:
Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informéiciokhoz hozzaférést
kapjon:

- az adatkezelés célja;

- az érintett személyes adatok kategoridi;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyckkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetkdzi
szervezeteket;

- a személyes adatok taroldsanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hopy kérelmezheti az adatkezelSt6l a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozdsat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

- avalamely feltigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyljtasinak joga;

- ha az adatokat nem az érintettl gy(jtotték, a forrdsukra vonatkozé minden clérhetd
informéciod;

- automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az

esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkoz6 érthetd informdciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir és az érintettre nézve milyen véirhaté kovetkezményekkel
jar.
Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsdssa. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az

Adatkezeld észszerd mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a
kérelmét, az informacidkat széles korben hasznélt clektronikus formatumban kell rendelkezésre

bocsétani. kivéve, ha az érintett méshogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésignak nem megfelels adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
szilkséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre dllnak — helyesbiti, a GDPR 17,
cikkében meghatdrozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat (oriésérél.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
madon kezelték;
- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdrulast és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen ¢és nincs elsobbséget ¢lvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;



- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniods vagy tagéllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez téroini kell;

- a személyes adatok pgyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdcios
tarsndalommal 8sszefliggd szolgaltatdsok kinaldsaval kapesolatosan kertilt sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték gy azt tordIni koteles, valamint
az clérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien
elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az
adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte 16liik a széban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem t6rolheté a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Térsasig korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgét, ¢z esetben a korlatozas arra az

id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossigat;

b) az adatkezelés jogellencs és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhaszndlasdnak korlatozasat;

¢) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozds arra az iddtartamra
vonatkozik, amfg megalapitasra nem Kkerlll, hogy az Adatkezeld jogos indokai
cls6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,

¢) A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korldtozasahoz kapesolddo értesitési kitelezettség

xy3

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torléstol vagy
adatkezelési korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy erdfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezeld

tajékoztatja e cimzettekrdl,

Adathordozhatésighoz valé jog

Az érintett — a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fenndllisa esetén - jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezelo rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben haszndlt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
epy masik adatkezelonek tovabbilsa.

Tiltakozas joga
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes

adatainak kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositviny gyakorlasdanak keretében
végzett feladattal kapesolatos kezelése, vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
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érvényesitése kapesdn végzett kezelése ellen, ideéitve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotést is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizar6lag az Adatkezeldre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatdtvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szitkséges, kivéve kotelezo adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen tlizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valanint

- torvényben meghatérozoft egyéb esetben.

Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kdteles a beérkezéstdl szdmitott harom napon
beliil dttenni az adatkezelés szempontjdbdl feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetdjéhez.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitotl egy hénapon belill tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomdn hozott intézkedésekrol.
Sziikség esctén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi
két hénappal meghosszabbithaté. A hatdridd meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott gy hénapon bellil tdjékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatést lehetdség szerint elektronikus Gton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve
a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitdst is — megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a
tiltakozasrdl, tovabbd az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében,

Amennyiben az érintelt jogainak gyakorlisa sorén az ligy megitélése nem egyértelmii, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetdje az (ligy iratainak és az figyre vonatkozo allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tol, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Birésdighoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezelb az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kévetelményeinek
megszegésével masnak okozolt kart, illetve az édltala vagy az éltala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsériés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az
okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezetisége aldl, ha bizonyitja, hogy a
kért vagy az érintelt személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok
idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy stlyosan
gondatlan magatartasabol szdrmazott.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéscketl az érintett kérelme nyomdan, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
clmaradédsénak okairdl, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nydjthat be NAH1-hoz (1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11. /levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.) és élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél - birdsagi jogorvoslati jogdval.
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13. A Tirsasignal megval6sulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:
Szekhely: 2100 Godolls, Isaszegi 0t 179.
Telephely: 2100 G6dolls, Ddozsa Gy. 0t. 63/A.

Az adatvédelmi tevékenységek nyilvintartisa

Adatkezeld az adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasaban kotelesek roégziteni valamennyi
Altaluk végzett adatkezelést és a GDPR 30. cikk (1) bekezdése szerinti, adatkezelésre
vonatkozo6 alabbi adatokat:

— az Adatkezel6 neve és elérhetosége;
- az adatkezelés céljai;
- az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

~ olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kodzolni
fogjak, ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

— akiilonbozb adatkategoridk torlésére eldirdnyzott hatdriddk;
a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirdsa.

Adatkezelo az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsat elektronikus Uton vezetik.
Adatkezel$ felelosséget véllal azérl, hogy az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
pontos és naprakész legyen. Adatkezel6é az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az
adatkezelésre vonatkozé koriilmények megvaltozasakor — gy kiillondsen 1j adatkezelés
megkezdésekor — késedelem nélkiil modositjdk.

Adatfeldolgozis, adattovabbitds:

Az adott adatkezelésekhez kapesolodd adatfeldolgozékat és az adattovdbbitasok cimzettjeit a
Szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalimazza,

13.1 A Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata

A megfeleld munkavallalo Kivélasztasaért a szakmai vezeté a felelds, igy a jelen adatkezeléssel
osszefliggd feladatok elldtasa soran a Tarsasig Adatvédelmi Tisztviseldjével egyiittmiikddve koteles
az érintettek jogait biztositani.

A Térsasighoz érkezhetnek jelentkezések:

- dlldshirdetés,

- munkaiigyi kirendeltség szolgdltatisainak igénybevétele,

- munkatarsakon, ismer6stkon keresztiil torténd toborzas Gtjan, valamint
- nem meghirdetett allashelyekre.

Az érdeklodok az esetek dontd (8bbségében a meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni.



Altalénos eljaras, hogy az allashirdetés feladast kbvetden a beérkezetl Snéletrajzok sziirén esnek dt,
majd a kivdlasztott jelentkezdkkel személyes beszélgetésre kerill sor.

Az dllaspélyéazat fogaddsat megeldzden a palyazot:

- az adatkezelés jogalapjardl, céljardl, idotartamardl,
- az esetleges cimzettek korérdl, illetve
- azérintetti jogokrdl tajékoztatja a Tarsasag.

Az onéletrajzok a Személyzeti vezeto elektronikus postafidkjdba érkeznek, amelyet a munkakdori lefras
alapjdn ¢ feladattal megbizott tigyintéz0, és a Személyzeti vezetd lathat.

A beérkezell onéletrajzokat a Tarsasdg iratkezelési szabalyzatdnak megfelelden a Személyzeti vezetd
kezeli.

Interjt szervezése esetén az érintett szakteriileti vezetd6 kap egy példanyt az interji elétt az
énéletrajzokbol.

A jelentkezési folyamatokra vonatkoz6 kozos szabilyok

A Tarsasdg a munkdra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazd onéletrajzok
(Curriculum Vitae tovdbbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének médja kozott:
azonos elbirdlas ala esik a papiralapon és az elektronikus mddon érkezett CV.

A pélyazatok beérkezésével a Tarsasdg nyilatkoztatja a jelentkez6t, a személyes adatok kezelésének
id6tartamarol (9. sz. melléklet).

A palyazé nyilatkozata alapjan kezeli a Tarsasdg a személyes adatokat mely lehet 15 nap/3 hénap/2év.
A késobbi felhaszndldsra két évre megorzott dnéletrajzokat nem kategorizdlja a Térsasdg, azonban a
késobb megiiresedd vagy betdltend6vé vald poziciok miatt adatbazist épit beldliik. Az adatbédzisba
kerllld adatokat két év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi idd elteltével mar vélhetden nem
relevansak a munkakeresés szempontjabél az adatok.

Minden, a Térsasag elott feltart CV esetében az adatkezelésre az a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti
érintetti hozzdjarulas ad jogalapot,

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzijarulas megddnthetd, igy az érintett jelen Szabalyzat szerint
meghatdrozottak alapjan visszavonhatja hozzdjaruldsat.

A ,berepiild dnéletrajzok’-ra vonatkozé kiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre valo jelentkezés esetén a Tarsasag vilaszlevelet kiild a jelentkezonek,
amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas
formairél. A vilasz a Szabalyzat 9. sz. melléklete.

A meghirdetett Alldshelyre valé jelentkezés killonos szabdlyai

¢

A Tarsasdg a CV-ket foszabdly szerint a késobbi felhaszndlas céljabdl nem kategorizalja, de a fent
meghatarozottak szerint tdrolja. A CV-t és az azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag jelen
Szabalyzat alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli. A pdlydzé nyilatkozata szerint. (9. sz

melléklet)

Az dnéletrajzi adatokhoz és a CV-K tdrolasdra hasznalt adatbazishoz csak a munkaiigyi munkakdrben
foglatkoztatott erve kijelolt munkatdrsak férnek hozza.

A CV alapjin kivdlasztott érintett adatainak tovdabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldontése) mir
« munkaviszony Iétesitése céljabol tirténik, gy az azzal kapesolatos adatkezelést a 13.2. pont
taglalja.

adatkezelés célja: a megiivesedd allashelyek betdltésére megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa,
a jelentkezok személyes adatainak kezelése
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kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakeim, telefonszam, e-mail cim, képzettségi
adatok, munkatapasztalatra vonatkozo adatok, fénykép, az érintett 4ltal megadott egyéb informéciok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulés

adattarolds hatdrideje: az érintett torlési kérelméig, de max. az adatbazisba keriiléstél szamitott két
év (érintett nyilatkozata alapjan 15 nap/ 3hénap/ 2év)

adattarolas média: elektronikusan és papiralapon

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapesolddo adatfeldolgozékat és az adattovabbitdasok cimzettjeit az 1.
sz. melléklet tartalmazza.

13.2 Munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony |étesitése, fenntartisa és
megsziintetése.

Egyes munkakorok betoltéséhez szilkséges nemzetbiztonsdgi ellenbrzéssel kapesolatos
adatkezelések

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szélo 1995, évi CXXV. tv.74.§ i) pont ij),in),io) alpontjaiban
meghatérozott kdrben a honvédelmi miniszter egyetértésével, a HM ArmCom Zrt.-nél a mindenkor
érvényben évé - a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald es6 egyes jogviszony meghatdrozasardl — sz6lo
vezérigazgatoi intézkedés hatdrozza meg a nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esé  munkakorsket,
tisztségeket illetve beosztasokat. A nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett munkakor betdltésére
jelentkezdt, illetve a Kivdlasztott munkavdllaldt a Biztonsdgi vezetd koteles tdjékoztatni a
nemzetbiztonsdgi ellendrzés elrendelésének kotelezettségérdl.

Az ellendrzés csak az érintett munkavéallalé hozzdjaruldsaval folytathatd le. Ha az érintett ehhez nem

Jarul hozza, ilyen munkakérben nem foglalkoztathatd, Az ellendrzésre koételezett a nemzetbiztonsagi
ellendrzés tudomasul vételérdl irasban kételes nyilatkozni a Biztonsagi Vezeténél,

A nemzetbiztonsigi ellendrzés kezdeményezése és lefolytatdsa sordn a Téarsasdg a nemzetbiztonsagi
cllendrzés ald esé személyek ellendrzésével kapesolatos egyes szabilyokrdl sz6l6 57/2013 (1X.20)
HM utasitasban rogzitett eljarasrendet alkalimazza,

A nemzetbiztonsdgi ellendrzést a Tarsasig vezérigazgatdjanak kezdeményezésére a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat végzi.
Ezen eljarassal kapesolatban a Tarsasdg személyes adatkezelése az aldbbiakra korlatozddik:

A vezérigazgatd altal kijelolt nemzetbiztonsagi dsszekotd személy a HM utasitas szerint az ellendrzott
személy altal kitoltol, alairt és zart boritékban atadott kérdaivet eljuttatja és a kezdeményezd okmanyt
aldivsra fellerjeszti a vezérigazgaté részére,

Az ellendrzést a vezérigazgatd a Katonai Nemzetbiztonsigi Szolgalat Nemzetbiztonsagi Iroda ttjan a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlatndl kezdeményezi.

A vizsgalatot a KNBSZ illetékes szervezeti cleme elvégzi, majd elkésziti a biztonsagi szakvéleményt,
melyet ismertet a kezdeményezbvel. Az ellendrzolt személyt az eredményrél a kezdeményezd
tajékoztatja.

A kérdoiv tartalmat a kezdeményez6 nem jogosult megismerni, az ebben szerepld adatokat nem kezeli,
A Téarsasig csak a nemzetbiztonsdgi szempontbdl valo alkalmassag tényét bizonyitéd adatot kezeli.

A nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésére és nyilvantartasara vonatkozo konkrét szabalyokat a
Térsasag mindenkor hatdlyos SZMSZ-e és Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

adatkezelés célia: meghatdrozott munkakorok betsltésére valé alkalmassag megdllapitasa



kezelt adatok kore: név (szilletési név), allomanykategoéria, rendfokozat, SZTSZ, sziiletési hely, ido,
anyja neve, bejelentett lakdhely, jelenlegi beosztds megnevezése, MAK (Munkakor Azonosité Kod),
tervezett beosztas/kiilszolgalat megnevezése, kiutazas varhatd idépontja,

adatkezelés jogalapia: 1995. évi CXXV, v.74.§, 57/2013 (1X.20) HM utasitds (adattdrolds a térvény
rendelkezései szerint)

Erkdlesi bizonyitvanyok kezelése

A Tirsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkdltaté a munkaltatoval munkaviszonyt
[étesi(td személy biiniigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor jelen pont szerint vizsgalat
céljdbdl kezelheti. Erre abban az esetben van Ichetésége a munkaltatonak, ha azt szdmdra torvény
kotelezden eldirja vagy olyan belso szabalyozéssal rendelkezik, amely meghatarozott munkakorokre a
foglalkoztatast korlatozza vagy kizédrja. A Tarsasdg fenntartja magénak a jogot, hogy a munkaviszony
létesitésekor erkdlesi bizonyitvany bemutatasat kéri, ebben az esetben a biinligyi személyes adat
kezelését megalapozé korlatozd vagy kizavd feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének
feltételeit el6zetesen irasban meghatarozza,

Amennyiben, a Tarsasdg erkolcsi bizonyltvany bemutatasdt kéri és a felvételi cljards sordn az
adatkezeld az ellendrzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatdsdgi erkdlesi bizonyftvéany
érvénycssége még megfeleld a munkaviszony létesitésének pillanatdban, Gigy (jabb ellendrzést nem
végez a munkaltatd,

Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, gy a munkaviszony létesitése sordn a munkavallalé
koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korldtozé vagy a munkaviszonyt kizaré ok nem all
fent. Ehhez kételes 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt bemutatni. Az adatkezel6 a
kovetkezd adatokat rogziti: a belsd szabdlyozasnak valé megfeleloség ténye, az ellendrzés iddpontja,
az ellendrzést végzd személyre vonatkozd adatok. Az erkdlesi bizonyitvanyrél az adatkezeld
fénymésolatot nem készit, az erkdlesi bizonyitvanyt nem veszi at és tavolja. Az adatkezelés jogalapja
az adatkezeld GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az adatokat az adatkezeld a munkaviszony
megsziinéséig kezeli,

Ezen szabdlyokrdl az adatkezelé a GDPR 13. cikk szerint elkészitett ¢s nyilvdnossagra hozott
tajékoztatdjaban tdjékoztatja az érintetteket. (14 sz. melléklet)

adatkezelés célia: a munkakor betdlthetdségére eloirt feltételeknek valo megfeleldség ellendrzése
lkezelt adatok kore: belsd szabalyozasnak vald megfeleldség ténye, az ellendrzés iddpontja,
cllendrzést végzd személyre vonatkozd adatok

adatkezelés jogalapija: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti Tarsasag jogos érdeke

adattdrolds hatfirideje: munkaviszony megsziinéséig

adattarolas moédija: papiralapon és elektronikusan

Okmanymssolatokra vonatkozo6 szabdlyok

A munkaviszonnyal dsszefiiggéshen kezelt adatokra és az azokat aldtdmaszté okiratokra vonatkozd
szabdlyok

A Térsasdg az Mt 10. § alapjdn a munkaviszony |étesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
céljabdl vagy az ML-bol szdrmazd igény érvényesitése céljabol lényeges nyilatkozat megtételét vagy
lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sorn megszerzett adatot a Tdrsasdg a
munkavéallaléra vonatkozé személytigyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy
személyes adat valodisagdnak aldtdmasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitandd a
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munkavallalé a Tarsasag ezen irdnyt kérésére koteles a bizonyitékul szolgdld okiratot a Térsasag
szaméra bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat személyazonositdsra alkalmas
okmdny, gy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valddisagal a Magyarorszdg ltal miikodtetett
okmdnyok érvényességének ellendrzésére szolgald szolgdltatas igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:

https/www.aayilvantarto.h/ugyseged/OkmanyrvenyessesLekerdezes. xhtml

A bemutatott okiratrdl a Tarsasdg feljegyzést készit. A feljegyzés sordn a Téarsasag rogziti az okiratra
vonatkozo, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy killondsen az okirat szamat

Az Mt. 10, § (3) bekezdése az okiratrdl masolat készitését nem teszi lehetévé, Mivel a hatdsagok a
hatosdgi cllenérzés sordn a munkaltatotél a munkavéllaléra vonatkozd eredeti, illetve masolatban
tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Térsasdg okiratrdl fénymdsolatot nem készit, ezérl
amennyiben a munkavéllalo olyan munkakorben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan
alkalmas, Ogy annak felelossége, hogy a munkavillalé az adott okiratot minden esetben maganal
tartsa, az Mt.-bdl fakado egyiittm(ikddési kételezetiségének része.

13.3 Egészségiigyi alkalmassaggal kapesolatos egészségligyi adatok kezelése

Az epészsépiigyi alkalmassaggal kapesolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
cgyetlen érintett adatdt a célon tilterjeszkedd méitékben. A Térsasdg a foglalkozds cgészségiigyi
ellatdst megbizasi szerzodés keretében ellatd szakorvostdl szarmazé alkalmassdgi eredmény alapjén
dont az adott (leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarél. A Tarsasdg csak a ,Munkakori
orvosi alkalmassagi vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon feltiintetett egészségiigyi alkalmassig
tényét bizonyitéd adatot kezeli.

A munkavallald egészségiigyi ulkalmassagara vonatkozo egészségligyi kiilonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma aldl a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

A fent nevezett nyomtatvanyt a Személyzeti vezetd tarolja a munkavallald személyi anyaggyiijt6jében
¢s az érvényességi idordl nyilvantartast vezet.

Amennyiben a munkaszerzddés megkotésének folyamata soran deriil Ki, hogy az adott érintett

alkalmatlan a munkakor betoltiésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatisdra sziinik
meg, Ggy az alkalmatlansagrél sz616 igazolds alapdokumentumként kezelendé.

134 A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapesolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallaloirdl bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet,

A nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra (pl.: Gndllo
tevékenységként végzett megbizds, vallalkozas stb.) vonatkozd tények dokumentdlasara szolgélé
adatkezelés. A nyilvantartds  adatai  a  munkavallaldé  munkaviszonyaval kapcsolatos  tények
megdllapitasdra és statisztikai adatszolgaltatisra haszndlbatdk fel. A nyilvantartds a Tdrsasdg
valamennyi munkavallalgjanak, illetve foglalkoztatasra irdanyuld egyéb jogviszonyra vonatkozé adatait
tartalmazza.

13.5 A munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelésekre vonatlozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapesolatos
Jjogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezetiségek bizonyitdsahoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavillalétol, ugy a nyilatkozat beszerzése sordn a Tarsasdg minden esetben felhivia a
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munkavéllalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapesolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjéra, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdany bemutatdsa szilkséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), gy a Térsasdg a fentebb meghatdrozott médon kezeli az okmény adatait

13.6  Felnottképzés, Munkavaillalok oktatasa

A Tarsasag a munkavallal6it a munkakori feladatok ellatdsanak biztositdsa érdekében, a sziikséges
ismeretek megszerzése céljabdl tovabbképzi. A képzések megszervezése érdekében a Téarsasag képzési
tervet allit Gssze,

A Téarsasdg fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben
az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, gy a harmadik fél a Térsasdg
adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalo, illetve a
Tarsasdg dltal végzett oktatdsi tevékenység résztvevbje hozzdjrulasaval kertil a harmadik félhez
tovabbitasra a személyes adat.

A Tarsasag mint feln6ttképzo dltal végrehajtott bejelentéskateles képzési tevékenység soran keriilhet
sor személyes adatok adatkezeloként (611énd feldolgozdsara.
adatkezelés jogalapija:

A felndttképzésrol szolé 2013 évi. LXXVILL torvény eloir adatszolgaltatisi kotelezettséget hataroz
meg a képzés megvalositasaval osszefliggd dokumentumok adatok tovabbitasara. A térvény 15.§-a a
felndttképzo részére eldirja a képzésben résztvevo személyek természetes személyazonositd adatainak
kotelezéen megadandd korét.

A felnbttképz6 az Oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi. LXXXIX tdrvény 2.§-ban meghatérozott
képzésben résztvevd személy adatait dtacdja téritésmentesen és elektronikus tton a felndttképzés
adatszolgaltatasi rendszerébe.

a képzésen részt vevd személlyel kapesolatosan kezelt adatok kére:
—  neve,
—  sziiletési neve,
— anyjaneve
— sziiletési helye és ideje,
—  sziiletési orszag
— allampolgarsaga,
- e-mail cim
- legmagasabb iskolai végzettség,
—  lovabbé a képzésen, oktatdson részt vevak meglévo és megszerzett kompetencidi
- a képzéssel kapcsolatos szerzddéses adatok
— b, illetve kimeneti kompetenciak
~ a képzés soran megszerzett oklevél, tantsitvany adatai
—  érvényességi idotartam meghatdrozasa esetén ennek napja

adattirolds hatdvideje:

A t6rvény szerint palyakdvetési rendszer mitkddtetése céljabdl vezeti az elektronikus nyilvantartast és
a keletkezéstél szamitott 50. év  utolsdé napjdig kezeli, Az adatokat statisztikai célra
személyazonositdsra alkalmatlan médon felhasznathatjak.
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Az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint az
informéacids 6nrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szélo 2011, évi CXIL térvényben
meghatérozottak szerint Tarsasdgunk jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokat kizdrélag az
adatszolgdltatds céljabol kezeli az oktatas befejezését kovetd 5. napig.

Az oktatasok megkezdése elott a képzésen részt vevd tajékoztatdsaval és hozzdjarulasaval torténik az
adatfelvétel és adattovabbitas (16. sz. melléklet).

adattdrolas médja: papiralapon és elektronikusan

13.7 Munkaviszonnyal, illetve foglalkoztatdsra irdnyul6 egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelés

A munkaviszony, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony Ilétesitésével kapesolatos
személyes adatokat a Téarsasdg a jogszabalyi kdtelezettségeknek megfelelden gyiijti és hasznalja fel.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapesolatos
jogosultsagok clismerése és kételezettségek tandsitasa

kezelt munkavallaléi adatolk kore:

—~ azonositd szama,
~  neve,
—  sziiletési neve,
~  sziiletési helye és ideje,
- fénykép,
~  képmas,
~ allampolgdrsiga,
— anyja sziiletési neve,
— lakéhelyének cime,
~ tarlézkadasi helye (amennyiben eltéro a lakohelytol),
- személyi azonositd igazolvany adatai;
~ftlevél adatai (amennyiben nines érvényes személyi igazolvany);
~  jarmiivezet6i engedély adatai (csak akkor, ha a munkakér betsltéséhez szitkséges);
~ kamarai igazolvdny adatai (csak akkor, ha a munkakdr betoltéséhez, a feladat ellitiasdhoz
sziikséges),
-~ magn-nyugdijpénztari tagsdag megnevezése, tagi jogviszony kezdete (megsziinésc)
o tagsig ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magdn-nyugdijpénztar neve és kodja,
~ addazonosité jele,
~ tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
~ nyugdijas tdrzsszdm (nyugdijas munkavillal6 esetén),
—~ szamlavezetd bank neve, bankszamlaszama,
- munkaviszony kezdé napja,
—  biztosltasi jogviszony tipusa,
—  heti/napi munkaorak szdama,
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telefonszama,
e-mail cim
végzeltséget, képzettséget igazolé okmany mésolati példanya, lejarat esetén érvényességi idd

o legmagasabb iskolai végzettsége adatai (16bb végzellség esetén valamennyi, az
oktatdsi intézmény neve, oklevél kelte, oklevél szama);

o szakképzettsége(i) adatai (megnevezése, intézmény neve, oklevél kelte, oklevél
szama);

o iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betsltésére jogositd okiratok adatai;

o tudomdnyos fokozata;

o idegennyelv-ismerete, tipusa, okirat kelte, okirat szdma, (az idegennyely-tudast az
allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal, vagy azzal
egyenértékii okirattal kell igazolni);

o képzésre, tovabbképzésre, vezetOképzésre, dtképzésre vonatkozo adatai;
munka-alkalmassagi egészségligyi igazolds,
munkakor adatai;
szervezetben betoltott helye; a Tarsasagndl a munkaviszony kezdete;
prébaidé kikdtése esetén annak idotartama;
a munkavallald besoroldsa, besorolasdnak idépontja;
hatranyos jogkdvetkezményre vonatkozo iratok, figyelmeztetdk, hatdlyos fegyelmi biintetés;
jutalmazas, cimadomdnyozds, elismerés, kitlintetéseinek megnevezése, fokozata, adoményozés
éve;
vezeldi megbizasa, a megbizis megsziinésének adatai;

a munka dijazasaval kapcsolatos adatok (alapjarandésagok meghatérozott egyéb juttatdsok,
bérelemek nyilvantartasa);

a munkavallalé munkaviszonya megsziinésének/megszilntetésénck iddpontja, mddja,
felmondasi id6, felmentési id6, a kapott végkielégités adatai;

osszeférhetetlenséggel kapesolatos adatok (pl. a munkavillalé bejelentése gazdasagi
(drsasdgndl vezetd tisztségviseldi, illetve felilgyeld Dbizottsagi tagsagaval kapesolatos
megbizasardl);

munkaszerzodés modositasok adatai;
a munkavallalo fényképe;
orvosi alkalmasség ténye, az alkalmassag lejarati datuma (érvényessége)
erkdlesi bizonyitvanya
o kidllitasanak détuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
a jogviszony megsziintetést kovetden a munkakori alkalmassagi zdré orvosi vizsgilat
elvégzésének ténye,
meghatdrozott munkaktrben vezetési engedély kategoridnkénti egészségiigyi alkalmassiga
lejartanak id6pontja,
a megvéltlozott munkaképességii munkavillalé megvaltozott munkaképességét megalapozo
szakértoi hatarozat,
tanul6i azonositd
iskolai évfolyam, szak, gyakorlati ido6 adatai
munkaszerzddéstol eltéro foglalkoztatas adatai;

31




o jogviszony jellege,
o munkaltaté neve és székhelye,
o a foallason kivilli munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaido,

elvégzendd tevékenység,
az Mt. 120. § alapjdn jar6 p6tszabadsdg igénybevételével kapesolatosan

o a rehabiliticiés  szakértéi  szerv  legalabb  otven  szazalékos  mértékii
egészségkdrosodasat megallapitasat igazolo okmany fénymasolata

o fogyatékossagi timogatdsra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

o vakok személyi jaradékdra jogosultsdgot igazolé okmany fénymasolata,
csaladi allapota;
Tb kiskonyv (adatai) a jogviszonyok igazolasara (korabbi munkahelyek kapesan);
a belépést megel6z6 munkahely megnevezése,
rendes ¢és rendkiviili munkaiddvel, tigyelettel, készenléttel kapesolatos dokumentumok;
szabadsag kiadasaval kapesolatos dokumentumok;
cgyéb munkaidé-kedvezménnyel kapesolatos nyilvantartdsok;
cafetéria juttatassal kapesolatos adatok nyilvantartasai;
a munkavallaléo munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének idépontja, médja, a
megéllapitott végkielégités adatai (felmondasi ido, felmentés a munkavégzés aldl);
személyi jellegii kifizetések bérelemei;
adozassal kapesolatos nyilatkozatok, csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény)
érvényesitésének dokumentdlésa;
pénzbeli ellatasokkal kapesolatos nyilvantartas, dokumentumok;
egyéb béren feliili juttatasok (étkezési ¢s onkéntes nyugdijpénztari hozzdjarulas) adatai;
orvényileg meghatarozott jarulékok levonasa, azok nyilvantartasa adonemenként;
munkabért terheld levonasok, letiltdsok egyedi adatai;
a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor kiaddsra keriilé személyi és jovedelem
adatokat tartalmazo - add- és jarulék igazoldsok és egyéb igazolasok;
eltartottak adatai (név/szilletési név, lakcimkartya vagy nyilatkozat a lakcimr6l, sziiletési hely
¢s id6, anyja neve, addazonosito, TAJ szam, esetleges fogyatékossag, emelt dsszegii csaladi
potiék igazolasaval, rokonsdgi fok: sajat gyermek, 6rokbe fogadott feltiintetése);
onkéntes pénztari tagsiggal kapesolatos dokumentumok;
évkozi belépo esetén az el6z6 munkahelyi szja. adatlapok, igazolds a munkaviszony
megsziinésekor (a letiltasok végett), ezek hidnydban biintetSjogi nyilatkozat,

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6, cikk (1) b) szerinti szerzddéses kdtelezettség teljesitése (imunkaszerzidés),
valamint a GDPR 6. cikk (1) ¢) szerinti jogi kitelezettség teljesitése:

Mt 10. § (1) és(3) ésaz 118. § (1) ¢és 120, §-a,

az addzas rendjérdl szolo 2017, évi CL. torvény,

a tarsadalombiztositas elldtdsaira és magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok
fedezetérdl szold 1997, évi LXXX torvény,

Adattdrolds hativideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, toszabaly szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megsz(inéséig,

1997. évi LXXXIL torvény 99/A. § (1) alapjdn a Tarsasag munkavallalé biztositdsi
jogviszonydval Osszefliged, a szolgalati idor6l vagy a nyugellitds megdllapitdsa sordn
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a
munkavallaléra iranyadé regségi nyugdijkorhatar betdltését kdveto ot évig koteles megorizni.



adattdrolds médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozéan a Szabdlyzat 11. sz. mellékleteként munkavallaloi
tdjékoztato késziill, amelynek célja a munkavallalok elézetes tdjékoztatasa az adatkezelésro).

13,8 Béren kiviili juttatasok igénybevétele

A Tarsasdg fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavéllaldk részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kivilli juttatast igénybe kivan venni,
gy a szolgéltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

A Térsasag jelenleg béren kiviili juttatashoz nem vesz igénybe adatfeldolgozot.

13.9 Harmadik személyek munkaviszonnyal kapesolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapesin beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadséig, csaladi
addokedvezmény kapesdn vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a szikséges
adattartamot meg nem haladéan vehetok fel és kezelhetok.

adatkezelés célja: potszabadség, csaladi addkedvezmény tovabba tarsadalombiztositdsi ellatdsok
igénybevétele, iskolakezdési tdmogatas, nevelési tdmogatds igénylésével kapcsolatos jogosultsigok
clismerése és kitelezettségek tantsitasa.

kezelt adatok kore:

— munkavallald hézastarsanak, élettarsanak és vagy 16. életévét be nem tSltétt
hozzétartozojanak, vagy a csalddi potlékra jogositd gyermek sziiletési helye és ideje,

—  sziiletési helye és ideje
— lakeime,
— anyja neve,
— tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szam),
— addazonosité jele,
— iskolaldtogatéasi igazoldsa,
~  tartos beteg gyermek esetén az orvosi igazoldsa,
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzdjarulds.

—~ A potszabadsig, csalddi addkedvezmény igénybevételéhez sziikséges feltételeket (ezek
igazolasahoz szilkséges kezelendd adatkort) az Mt., az add és TB jogszabalyok vonatkozd
rendelkezései tartalmazzak.

adattdrolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasdig, foszabaly szerint

- potszabadsdg, csaladi addkedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tamogatds, nevelési
thamogatds igénylésével kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megsziinéséig.

adattarolds modja: papirvalapon és elektronikusan

Abban az esetben, ha a munkavéllalé harmadik személy adatait adja meg, Ggy nyilatkozni kételes,
hogy a harmadik személy adatainak megadasira vonatkozéan felhatalmazdssal rendelkezik, A

nyilatkozat a Szabalyzat 10. sz. melléklete,
Nyugdijas volt munkavallalokra a 10/1. sz. mellékletet kell alkalmazni.



13.10 Megvaltozott munkaképességii munkavallatok

A megvdltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Térsasdg egyéb alkalmazottaira, r4juk vonatkozéan azonban bSvebb a kezelt
adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasdg torvényi eldirds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok egészségi 4llapotara vonatkozé adatokat,) A megvéltozott
munkaképességii munkavallalé kiilonleges személyes adata kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti
tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

Megviltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megviltozott munkaképességii személyek
cllftdsaird) és egyes torvények modositasarél szolé 2011, évi CXCL. térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a munkavallalokrél kdtelezéen kezelendd adatkdr kiegésziil az alabbiakkal:

- szakértdi bizottsag szakvéleménye /JORSZI - Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi
Intézet/,

- SZJA személyi kedvezmény esetén a héziorvos Altal kidllitott igazolds a sulyos
fogyatékossagrol

- hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.

13.11 Didkok, szakmai gyakorlatot teljesitdé személyek adatainak kezelése

Didkok/szakmai gyakorlatot teljesiték bevonasa is toérténik a Térsasdg tevékenységébe, az iskoldval
kotott megdllapodas, illetve a tanul6i/hallgatéi szerzddések alapjan,

adatkezelés célja: a didkokra vonatkoz6 jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elistnerése és kételezettségek tanfisitasa

kezelt adatok kore: tanuld neve, szitletési helye, ideje, anyja neve, adészama, TAJ szdma,
elérhetdsége, Kiskorii esetén sziilo, gondviseld személyes és elérhetdségiadatai

adatlcezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykdnyvérdl szo16 2012, évi 1. torvény
10. § (1) és (3)] és az érintett hozzdjdrulasa [GDPR. 6. cikk (1) a)]

adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsiig, f6szabdly szerint

- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsigokkal ¢és  kotelezettségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

— munkaviszonybol fakadé jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositisrél  sz6l6
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés méodja: elektronikusan és papiralapon

A didkok, szakmai gyakorlatot teljesité személyck adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztatd késziilt,
mely jelen Szabdlyzat 12. sz. mellékletét képezi.

13,12 A munkavallalék ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

Az Mt [ 1/A § (1)-(5) a munkavallalét a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa kdrében ellendrzi
a munkaltaté. Ennek jogalapja a munkaltaté GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke, Az cllendrzés
alapja, hogy a munkavallalé a munkdltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnol6giai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert Kizdrdlag a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja. Ettél eltérd megallapodas az adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkoz
csak és kizarolag munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatd, igy minden, az eszkdzon tarolt és
az eszkozzel generalt adat az adatkezel6 céges adatanak mindstil,

Az Mt 11, § (1) A nunkaltato a nunkavallalor esak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magataridsa
karében ellendrizheti. A nunkdltaté ellendrzése és az annak sorcn alkalmazott eszkozék, modszerck
nem jarhatnak az emberi méliosag megsériésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizhet?,



A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez haszndlt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatokba tekinthet be. Mivel eltéré megéllapodéas a munkdltato
és a munkavallalé kozott nincsen, czért minden, az eszk6zon térolt adat a munkaviszonnyal
osszefliggd adatnak mindsill. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabél munkaviszonnyal Ssszefliggd
adatnak mindsill minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a
korlatozas betartdsanak ellen6rzéséhez sziikséges adat.

A felek megéllapodasa alapjan a munkavéllalé a munkaviszony teljesitése érdekében a munkdltatd
szamitastechnikai eszkdzeit haszndlja,

Az ellenérzés menete

A haszndlat és az ellendrzés szabdlyait részletekbe menden a Térsasdg Elektronikus
Informacidbiztonsagi Szabdlyzata tartalmazza,

A Tarsasdg a tulajdondban &ll6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartaséaval,
valamint a munkavallald jelenlétének biztositasdval.

Az ellentrzés 1ényérdl az ellendrzés céljaval osszefiiggben tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavillalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgdlatok lefolytatasaval,
de akédr a Tarsasag bavmely munkavéllaldja dltal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasdg gazdasagi
érdekeit veszélyeztetd folyamat valészinisitheto.

A Tarsasig — Osszhangban az informdciobiztonsdgi szabalyaival — elbzetesen tdjékoztatja a
munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé
ellenbrzésére szolgdlnak.

E tdjékoztatd részét képezi a | 1. sz. mellékletnek.

adatkezelés célia: a Tarsasdg jogos (izleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt, 1. /A § (3)
szerinti  ellen6rzése, igy kiilondsen a munkavallalénak Dbiztositott szamitégép, e-mail cim,

telefonhaszndlat és internet-hozzéiférés ellendrzése

kezelt adatok kére: az ellendrzés sordn rdgzitett személyes adatok, igy kiilondsen magdn e-mail
cimek, magdn telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bingészési
elézmények, cookie-k, a munkaviszony ellatasa soran észlelt jogsériés ténye, a jogséités leirasa
adatkezelés jogalapia: GDPR 6. cikk | () szevinti Tarsasag jogos érdeke.

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal dsszefliggo
magatartasa korében ellendrizheti.

adattirolis hatdrideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésdbb az ellenérzéssel kapesolatos
igény cléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan
Mivel a jogalapot a GDPR 6. cikk 1 bekezdés (f) pontja szerinti jogos érdek szolgiltatja, a
Térsasagnak az adatkezelést megel6zden el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet. (4. pont)

Gépjarmiihaszndlat ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

A Térsasdg tulajdondban lévé gépjarmiivek hasznilatanak és elszamoldsanak rendjét a Téarsasag
Gépjarmii tizemeltetési szabdlyzat tartalmazza,

A pépjarmiivek igénybevételének alapokménya a menetlevél. A Térsasdg gépjarmiiveinek haszndlata
sordn a menetlevél vezetése kotelezo, a felhasznalt mentleveleket és a csatolt dokumentumokat a fent
hivatkozott szabdlyzat szerint az Objektumtizemeltetési Osztalynal kell leadni, ahol megtdrténik a
menetlevelek ellendrzése és tarolasa.



adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11. § (1)
szerinti ellendrzése, igy kiiléndsen a céges gépjarmiivek litvonalénak ellendrzése

kezelt adatok kére: gépjarmiivezetd neve, gépjarmii adatai, gépjarmii kdzlekedési itvonalabol ad6do
adatok (kilométerdra allasok, célallomasok), tankolds adatai

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk | (f) szerinti Tarsasag jogos érdeke.

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal dsszefliggd
magatartasa kérében ellendrizheti.

adattdrolds hatdrideje: A menetlevél szigorti szamadasa dokumentum melyet a 261/2011 Kormany
rendelet irv el6 és az adéhatosdg addkotelezeltség bizonyitasara ellendrizheti, ezért 8 évig kell
megdrizni.

adatkezelés médja: papiralapon

A gépjdrmihaszndlat ellenérzésével kapesolatos adatkezelésrdl tdjékoztatd késziill, amelyet a

munkavéllalék megismertek. A munkavallalok részére késziilt tdjékoztaté jelen Szabalyzat 11, sz
melléklete.

Munkavégzésre alkalmas allapot munkavédelmi vizsgdlata

A munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi |, torvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy
a munkavéllalo koteles a munkaltatd altal eldirt helyen és idoben munkéra képes dllapotban

megjelenni.

A munkavédelemrd] sz6lé 1993. évi XCIIL térvény (a tovibbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjdn a
munkavallalo csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemre vonatkozd
szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelni eldirdsoknak megfeleléen végezhet munkat. A
munkavillalé koteles munkatdrsaival egylittm(ikodni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy
mas egészségpét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A bizlonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes &llapot hidnya, igy példaul az
alkoholos befolyasoltsdg, illetve jarvanyligyi (COVID-19) megbetegedéssel kapesolatosan bevezetett
normal testhémérséklet mérés. Emiatt a munkavillalonak nem csak a munkavépzésre torténd
megjelenéskor kell munkdra képes dllapotban lennie, hanem ezt az dllapotét egészen a munkaideje
lejartaig koteles megdrizni. (13.17 pont - jarvanyiigyi megel6zo intézkedésként belépéskor egy
testhémeérséklet ellenérzo technikai eszkoz)

A vonatkozd szabédlyokat a Munkavédelmi Szabalyzat ,A munkéara képes allapot és az alkoholos
befolyasoltsag” fejezete tartalmazza.

A munkavallalé munkdja elldtdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét
és lesti épségét.

A Thrsasdg a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit Kialakitandd kodtelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zédni  arvdl, hogy a munkavallalék megtartjdk-e a rijuk  vonatkozo
rendelkezéseket, A munkajogi eldirdsok betartasinak ellendrzésére vonatkozé szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

Az ellendrzésrd) a munkavédelemért felelds személy minden esetben jegyzokonyvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas dllapot ellendrzése

kezelt adatok kive: az ellendrzés eredménye, idépontja, munkdra alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalé adatai. Ha az ellendrzéit személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogdrél, ennek
ténye is

adatkezelés jogalapia:. GDPR 6. cikk (1) f) a Tarsasag jogos érdeke jopalapot, figyelembe véve a
munkavédelemré! szolé 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1), valamint a munka térvénykonyvérdl szolo




2012. évi 1. (6rvény 11.§. és 1I/A.§-4t valamint a 2020. évi. LVII. torvény a jdrvanyiigyi
késziiltségrol 56.§-at.

adattarolas hatdrideje: az ellendrzésbol fakadé jogok és kitelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hatarido

adattdrolds médja: papiralapon

13.13  Szolgiltatisi tevékenységgel Gsszefiiggé megrendeldi adatkezelések

A Térsasag a szolgdltatdsi tevékenységet ¢érinté termelési, beszerzési, kereskedelmi feladatai sorédn
alapvetden jogi személyekkel all szerzddéses kapesolatban, de egyéni véllalkozé partnerek is lehetnek,
akik esetében a szerzddés megkotése céljabdl személyes adatot kezelésére kerlil sor. Ezen kivill
személyes adatokat csak a szerzédéses partner kapesolattartéja ( név, telefonszam, fax, e-mail cim)
vonatkozasaban kezelnek.

A Szolgiltatdsi tevékenysépg ellatisihoz esetenként igénybe vett vallalkozok-alvallalkozok
tekintetében a Tarsasag személyes adatot a szerzddéses fél képvisclbjére (a szerzddés megkotéséhez
feltétlentil sziikséges mértékben) és kapesolattartdjira (név, telefonszam, fax, e-mail cim) vonatkozdan
kezel,

Az iizleti partnerek adatail az Integralt Vallalativanyitdsi rendszerben kezelik. A véllalat iranyitdsi
rendszer fejlesztbje és karbantartdja megbizasi szerzdés alapjan eljard kiilsd cég.

A legalibb két eredeti példanyban elkésziilt szerz6déseket nyilvantartasi szammal latjdk el, majd
ezeket az Kereskedelmi és beszerzési osztaly tarolja és tartja nyilvén.

A szerzédések és a szdmlak megorzési hatérideje 8 év.

adatkezelés célja: a szerzOdéses partner és a Tarsasdg kozolti szerzodés megkdtése és a
kapcsolattartas

kezelt adatok kére: egyéni villalkozé esetén: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési
hely, idd, egyéni vallalkozdi igazolvany szdma vagy nyilvantartasi szdma, adészam, bankszamlaszdm;

kapesolattarté adatai: neve, telefonszama, fax, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a szerzddéses partner €s a Tarsasag kozott 1étrejott szerz0désbdl adddéan a
szerzbdési kotelezettségek teljesitése. [GDPR 6. cikk 1. b))

sajit kapesolattarté adatai esctében szerzodési kotelezettségek teljesitése GDPR 6. cikk (1) b)
(munkaszerzddés), tizleti partner kapesolattartéja esetében jogos érdek érvényesitése [GDPR 6.

cikk (1) N}

adattdrolds hatdrideje: szerzddés megsziinését koveto 8 év.
adattdrolds modja: papiralapon és elektronikusan

Az adatkezelésrdl sz60l6 tajékoztatd a szabdlyzat 13. mellékletét képezi.

Az adatkezeléshez esetlegesen kapesolédd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit az 1.
sz. melléklet tartalmazza.

13.14 Beszerzési eljdrdsokkal kapesolatos adatkezelés

A Thrsasdg a beszerzéseit a Beszerzési Szabalyzat alapjn bonyolitja, illetdleg az eljardsok
credményét, a beérkezett ajanlattételi anyagokat kezeli.

A beszerzési eljfrasok lebonyolitdsa sordn a Tarsasdg birtokdba keriilhetnek személyes adatok.

A pélyazati dokumentéciok tartalmazhatnak egyéni véllalkozé alvillalkozéi adatokat, illetve szakmai
személyekre vonatkozé kompetencia-igazolasokat is (végzeliség igazoldsok, igazolvany mdsolatok) a
kifras szerinti beszerzés elnyeréséhez.
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adatkezelés célia: a beszerzések szabdlyszer(i és jogszerii lebonyolitisa

kezelt adatok kére: cégjegyzékben, alairasi cimpéldanyon szereplé személyes adatok, személyes
azonositd adatok, képzettség/végzellség, Kkapesolattartasra alkalmas adatok  (vezetékes/mobil
telefonszam, e-mail cim)

adatkezelés jogalapja; GDPR 6. cikk f) szerinti jogos érdek (A Térsasig jogos érdeke, hogy a
beszerzés jogszerii és szabilyszerii lebonyolitaséhoz szilkséges személyes adatokat kezelje)

adattivolis hatirideje: adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, legfeljebb azonban — amennyiben
Jjogszabdly mas meg6rzési idot nem fr eld, mint példaul hazai vagy unids forrast palyéazati
tamogatasok felhaszndlasa esetén (20 év) — az adatfelvételtdl szamitott 8 évig torténik.

Az adatkezelésrol sz6l6 tajékoztatd a szabélyzat 16. mellékletét képezi.

13.15 Hitralékkezelés

A Tarsasig partnereinek jellegébdl adédoan fizetési késedelem nem jellemzé, illetve mivel a
megrendel6k szinte kizdrolag jogi személyek ipy az esetleges héitralékkezelési eljaras sordn személyes
adat kezelése nem (6riénik.

Kivételes esetben eléforduld személyes adat kezelését igényld hatralékkezelési cljdras esetén (egyéni
véllalkozo vagy munkavéllald a hatralékos fél) a Tarsasdg nem alkalmaz kiilsé kodveteléskezeld
véllalkozasokat és engedményczés sem toriénik. Az eljdrdst a Térsasdg a vonatkozd jogszabdlyi
cléirasoknak megfeleléen folytatja le.

adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatdsi teriiletén az iigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kore: név, lakcim, telephely cim, anyja neve, sziiletési hely, idé, egyéni véllalkozdi
igazolvany szama vagy nyilvantartdsi szama, adészam, bankszamlaszam, telefonszam, c-mail cim

adatkezelés jogalapjn: GDPR 6. cikk.. (1) f) jogos érdek érvényesitése

adattirolds hatdrideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hétralékkal kapcsolatos polgdri jogi igények
eléviilése (5 év)

adattirolds modia: elektronikus

Az adatkezelésrdl sz016 tajékoztatd a szabalyzat 13. mellékletét képezi.

13.16 A Tarsasig honlapjinak Litogatéira vonatkozo adatkezelés

A HM ArmCom Zrt. honlapot tizemeltet, amely a www.armeom.hu webhelyen érhetd el.

A Térsasag sajdt honlapjahoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet,
a honlapon és az ahhoz kapcesolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciodkat.

A honlapokon automatikus adatgytijtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valésul meg.

Ez a szabaly érvényes azokra az adatokra is, amelyck nem kozvetlen kapesolatfelvételre irdnyulnak,
hanem valamilyen egy¢b tigy intézésére (pl. ajanlatkérés). Abban az esetben, ha a megadott adatok
alapjan a megktldstt informaciok szerint egy masik adatkezelést kell megkezdeni, tgy a Tarsasdgon
beltil az illetékességgel rendelkezd teriiletre keriilnek az adatok, ahol az ott részletezettek szerint zajlik
tovabb az adatkezelés.

adatkezelés célja: a Tarsasapgal torténd kapesolatfelvétel elésegitése

kezelt adatok kire: név, cégnéy, e-mail cim, telefonszam, kapesolatfelvétel targya, lizenet szivege

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjarulasa.

adattirolds hatdrvideje: a kapesolatfelvételi tigy elintézéséig (a cél megvaldsulasaig)

adattirolis médja: elektronikus
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A honlapon t6rténd adatkezelésre tajékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 14. sz. melléklete

13.17 Vagyonvédelmi adatkezelés

A Térsasag teljes, keritéssel koriilhatdrolt miikddési teriilete biztonségi szempontbdl védett és
ellendrzott teriiletnek mindsiil.

A Tarsasdgnal az 6rzés-védelmi feladatokat megbizdsi szerzodés alapjan a vagyonvédelmi szolgéltatod
latja el, az dllomanyaba tartoz6 munkavillalékbol 4116 fegyveres vagyondri szolgalattal.

Az brzés-védelem szabdlyait és a rendészet feladatait a vagyonvédelmi szolgéltatd dltal készitett és a
Térsasdg Vezérigazgatdja dltal jovahagyott, mindenkor érvényes ,,Orutasitas” tartalmazza.

A be-és kilépés rendjét, valamint a Térsasdg teriiletén 161téné tartézkodas szabélyait a Bizlonsagi
Szabélyzat, valamint vezérigazpatdi intézkedés tartalmazza.

Belépés rendje (a tarsasag telephelyén)

A tdrsasag telephelyén (2100 Godolld Dézsa gy. 0t 63/A.) gyalogos beléptetés a porta épiileten
keresztiil torténik jogosultsagi lista alapjan.

A tirsasag székhelyén a belépési rendje (2100 Godollo, Isaszegi Gt 179.)

Allandé belépési joggal rendelkezé személyek

Gyalogos beléptetés a porta éplileten Kkeresztiil Srténik és elektronikus beleléptetdrendszeren
azonositja az allando belépési jogosultsaggal rendelkezéket.

A Tarsasdg telephelyén kozelitd kartyds elektronikus belépokartyaval torténik a beléptetés melyet
minden munkavallalé részére biztosit a HM CURRUS Zrt. jogosultsagi szintekkel. A kdrtya csak a
tdrsasdg teriiletére, a tdrsasdg irodaépiiletébe, illetve - kiilon jogosultsag alapjdn - a teritleten 1évo zért,
fokozott biztonsdgi igényii helyiségekbe térténd be- és kilépésekre jogosit. A belépdkdartya a
fényképén, nevén, torzsszamon és munkakordén kiviil mas, személyi azonositdsra alkalmas adatot nem
tartalmaz.

A biztonsagos munkavégzés teltételeit veszélyezietd jarvanyligyi megel6z0 intézkedésként belépéskor
egy testhdmérséklet ellendrzd technikai eszkdz is felszerelésre keriilt, mely érintés mentesen miikadik
¢és a meghatarozott homeérséklet BI6t letiltja a beléptetérendszer miikddését. - A rendszer adatot nem

10gzit.

Alland6 jarmii behajtds

Gépjarmiivel torténd belépés automatikus forgalmirendszam felismerd rendszer miikddésével térténik
mely a HM CURRUS Zit. parkoldjaban és bejaraténdl is azonositja a jogosult jarmiiveket. A kezelt
adatok a munkavéllalé és a hozza kapesolddd tarsasagi vagy magan gépjarmtivek forgalmirendszama
melyek clézetesen engedélyt kaptak a behajtasra.

Biztonsagi Terilletre térténd belépés

A Térsasdg Biztonsagi Szabdlyzata a mindsitett €s nyilt adatok védelmére a 2009 évi CLV. térvény a
mindsitett adat védelmérdl, a 90/2010. szami Korm. rendelet a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet
mitk8désének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szél6 szabalyok alapjan hatdrozza meg
a belépés rendjét biztonsgi teriiletekre.
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Feladata a Tarsasdg teriiletére és a biztonsagi teriiletckre, valamint a Kézponti irodaépliletbe, mint
adminisztrativ zéndba be-és kilépok azonositisa, a be és kilépés idépontjdnak, a be-és kilépd
személyek napldzasa,

A biztonsagi teriiletre belépési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok jogosultsdg kiosztasdt a
Biztonsagi vezetd végzi,

A Tarsasag telephelyére térténd belépés

A Portaszolgdlatot a HM CURRUS Zit. altal megbizott vagyonvédelmi szolgéltatd alkalmazottai
miikddtetik, azonban a munkavéllaldk belépési adataira nem latnak ra. A Portaszolgélat a kiilsé kapun
csak a vendégek/eseti belépok belépési adatait kezeli.

A Vagyondr a személy-és gépjarmiimozgast minden esetben kételes ellenérizni, és azt a mozgasi
napléban rogziteni, valamint a Tarsasag allomanyaba nem tartozé személyek kisérését a Tarsasdg
terliletén biztositani (amennyiben sziikséges).

A belépteto rendszert a Tdrsasag a belépési jogosultsdg ellendrzésére haszndlja, mely sordn a belépési
adatokat és a munkavallaléi azonosité adatokat (név, fénykép, nyilvantartasi szam, munkakor) a HM
CURRUS Zit. HR/Biztonsagi Vezetdje kezeli. A belépokartya hasznalata minden leolvaséd termindl
vonatkozasaban - mert ez a jogosultsag megallapitasan kivil a munkaidéalap ellendrzésére is szolgal -
Kotelezd! Belépokartya nélkiil a tarsasag alkalmazottja is csak munkahelyi vezetdjének kilon
engedélyével Iéphet a tarsasag terliletére.

A Tarsasag terliletére engedéllyel rendelkezo jarmiivek hajthatnak be rendszeresen, illetve a vendég és
aruszallito gépjarmiivek elézetes vagy ideiglenes engedélyt kaphatnak.

A be-, ¢s kilépo jarmiivek vezetoi kotelesek a beléptetd pontnal megdlini, jarmiiveiket elmozdulas
ellen biztositani, kiszallni, és a nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a vagyondroknek megadni,
a rakoddteret/csomagtartot kinyitni €s, lehetdséget biztositani a rendésznek a gépjarmi ellenérzésére.
Ezen ellendrzések vagyonvédelmi célbdl torténnek.

Az cllendrzésekrdl jegyzokonyv késziil abban az esetben, ha szabdlytalansig megdllapitisara keriil
sor.

aduthkezelds célja:

- székhelyre, épiiletbe torténd be- és kilépés, az épitleten beliili mozgéasok, valamint jogosulatlan
belépés megakaddlyozdsa,

- munkavéllalok esetén a jelenléti fv vezetésének kiegészitéseként ellendrzésre is szolgél

- Gépjarmiivek be-és kihajtasanak ellenérzése a behajtasi jogosultsag cllendrzése érdekében,
valamint kihajtaskor torténd ellendrzés vagyonvédelmi célbél

kezelt adatok kore:
- néy, fénykép, nyilvantartasi szam, munkakor, be-¢s Kkilépés ideje  (munkavallaloi
elektronikus beléptetés)
- jarmivel torténd belépés esetén a forgalmi rendszam

- escti belépok esetén a jarmiivezetd, jarmiivon tartdzkodd személyek neve,
személyiigazolvany/Gtlevél szama, a jdrmi rendszama, érkezésének ¢s tdvozdsdnak
idépontja, menetlevél/szallitolevél szama/adatai, az aticél, vagy indulasi allomas.

adatkezelds jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Tarsasdg jogos érdeke,
figyelembe véve a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerzddéses kotelezettség (eljesitése
(munkaszerzédés); Mt. 10. § (1) és (3) valamint a 2005. év. CXXXIIIL. Szvtv. torvény, a
Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérdl szolo 90/2010 (111.26.) Korm.rend vonatkozd rendelkezéseit.



adatfeldolgozd: HM CURRUS Zrt.
adattarolds hatdrideje:

a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonosité adatok (név, fénykép, beosztds,
forgalmirendszam, azonosité szdm) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsig
megsziinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

a rendszer miikodtetése sordn keletkezett adatokat rendszeres belépés esetét kivéve a belépésre
valo jogosultsag megsziinésckor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott 6 hénap
elteltével torli a Tarsasag

- Az egy¢b, papir alapt adatfelvétel esetén: az adatfelvételtdl szamitott hat honap.

adattdrolds mddja: elektronikusan (munkavallalé beléptetés) és papiralapon (latogatd, nem éllando
behajtasi engedéllyel rendelkez6 jarmiivek)

A beléptetés folyamatrdl a munkavallaldk részére részletes tajékoztaté késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen szabélyzat 11. sz
melléklete,

Eseti/Vendég beléptetés
A Vendégek ¢és eseti belépok a teriiletre kiséravel Iéphetnek be kivéve:
- cldljard szervek képviseldi érvényes belépési engedéllyel,

- az ideiglenesen egy vagy toébb napos, de meghatirozott ideig munkéat végzo, illetve
csoportosan érkezo személyek névjegyzék alapjan,

- a belépési engedéllyel nem rendelkezod, de alkalomszeriien belépni széndékozd személy
egyszeri belépési engedéllyel,

- érvényes nyilt parancesal, belfdldi kikilldetési utasitas és koltség elszamoldssal rendelkezdk, a
személyi igazolvany egyidejii felmutatasaval.

A vendég/ eseti beléptetés papiralapon torténik a portaszolgalaton keresztiil, ahol a kévetkezd adatokat
rogzitik:
- belépés id6pontja, gépjdrmii rendszama, név (utasok is), személyigazolvany szama/vagy
tlevél szam, hova-kihez érkezett, kilépés iddpontja.

- kulfsldi allampolgarok esetén: belépés idépontja, gépiarmii rendszdma, név, sziiletési hely,
ido, (utasok is), Gtlevél szam, hova-kihez érkezett, Kilépés idGpontja.

A gépjdrmiivek beléptetését a megbizott vagyondri szolgalat alkalmazottai végzik. A gépjarmiivek
behajtdsa sordn szintén t8rténik személyazonositds.

A be-, és kilépo jarmiivek vezetdi kotelesek a beléptetd pontnal megallni, jarmiiveiket elmozdulas
cllen biztositani, Kiszallni, és a nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a vagyondri szolgélatnak

megadni, a rakoddteret/csomagtartot kinyitni €s, lehetdséget biztositani a rendésznek a gépjarmii
ellendrzésére. Ezen ellendrzések vagyonvédelmi célbdl térténnek,

A gépjarmiivek belépletését a megbizott vagyontri szolgdlat alkalmazottai vépzik. Az ellendrzésekrdl
jeayzkonyv késziil abban az esetben, ha szabdlytalansdg megéllapitdsara kerill sor,

adatkezelés célja:

- latogatdk azonositasa, jogosulatlan belépések megakadalyozasa

- Gépjarmiivek be-és kihajtasanak ellendrzése a személyek azonositdsa vagyonvédelmi célbdl,
valamint kihajtaskor torténd ellendrzés vagyonvédelmi célbol



kezelt adatok kire:

- belépés idopontja, gépjarmii rendszdma, név (utasok is), személyigazolviny szdma/vagy
(tlevél szam, hova-kihez érkezett, kilépés idopontja.

- kiilfoldi allampolgdrok esetén: belépés idépontja, gépjarmii rendszdma, név, sziiletési hely,
id6, (utasok is), titlevél szam, hova-kihez érkezett, kilépés idépontja.

adatkezelds jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Téarsasdg jogos érdeke,

figyelembe véve a 2005. év. CXXXIIL. Szvty. térvény, a 90/2010 (111.26.) Korm.rend a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szél6 90/2010
(11L26.) Korm.rend vonatkoz6 rendelkezéseit és az 1995. évi CXXV. orvény a nemzetbiztonsagi
szolgélatokrdl 50.§-ban foglaltak szerint.

adatfeldolgozd: HM CURRUS Zrt.

adatuirolds hatdrldeje:

a rendszer miikddtetéséhez kezelt azonositd adatokat alkalmi belépés esetén a téavozastdl
szdmitatt hat hénap elteltével megsemmisiti.

adattdarolds médja: papirvalapon
A vendégek beléptetésérdl adatkezelési tdjékoztato készlilt, amely jelen szabalyzat 15. sz. melléklete

Escti és rendszeres szerzédéses munkavégzésre érkezok beléptetés
A munkavégzok a Tarsasag székhelyére és telephelyére kisérovel léphetnek be kivéve:

- ha folyamatos munkavégzést hajtanak végre az elore meghatdrozott teriileten 6ndlléan
tevékenykedhetnek,

A munkavégzok beléptetése eldzetesen a szerzodésben meghatdrozott feltételekkel torténhet.

Munkavégzés csak az elozetesen leadott munkavillaléi lista (meghatarozott adattartalommal) alapjan
torténhet melyet a Tarsasag biztonsagi érdekeinek megfelelden ellendriztek ¢és jovihagyasra keriilt.

Az elozetesen engedélyezett munkavégzésre érkezd gépjarmiivek beléptetését a megbizott vagyondri
szolgdlat alkalimazottai végzik. A gépjarmiivek behajtdsa sordn szintén toriénik személyazonosités.

A be-, ¢és kilépo jarmiivek vezetéi kotelesek a belépteté pontndl megallni, jarmiiveiket elmozdulds
ellen biztositani, kiszallni, és a nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a vagyondri szolgalatnak
megadni, a rakododteret/csomagtartdt kinyitni és lehetdséget biztositani a vagyondrnek a gépjarmii
ellendrzésére. Ezen ellendrzések vagyonvédelmi célbél torténnek.

A gépjarmiivek beléptetését a megbizott vagyondri szolgdlat alkalmazottai végzik. Az ellendérzéseked!
jepyz0kdnyv késziil abban az esetben, ha szabalytalansag megdllapitasara keriil sor.

aduatkezelés célja:

- munkavégzok azonositdsa, jogosulatlan belépések megakadalyozésa

- Gépjarmiivek be-és kihajtasanak ellendrzése a személyek azonosildsa vagyonvédelmi célbal,
valamint kihajtaskor torténd ellendrzés vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kire:;

- név, sziiletés idépontja, személyigazolvany szama/vagy Utlevél szam, belépés iddpontja,
gépidrmii rendszama, kilépés iddpontja.

adatkezelds jopalapju: a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Tarsasdg jogos érdeke,

figyelembe véve a 2005. év. CXXXIIL Szvtv. t6rvény, a 90/2010 (111.26.) Korm.rend a Nemzeti
Biztonsagi Feltigyelet miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szold 90/2010



(111.26.) Korm.rend vonatkozd rendelkezéseit és az 1995, évi CXXV, torvény a nemzetbiztonsagi
szolgélatokrol 50.§-ban foglaltak szerint.

adatfeldolgozd: HM-EI Zxt. (székhelyen) HM CURRUS Zit. (Telephelyen)
adattdrolds hatdrideje:

— a rendszer miikddtetéséhez kezelt azonositd adatokat munkavégzés esetén a munkavégzés
befejezésétdl szamitott hat hénap elteltével megsemmisiti kivéve, ha a munkavégzésre utald
szavatossagi megbizasok ezt hosszabb idoben hatdrozzak meg akkor addig.

adattdrolds médja: papiralapon

A Munkavégzés beléptetésérdl adatkezelési tdjékoztatd késziilt, amely jelen szabélyzat 17. sz,
melléklete

Kamerds megfigyelorendszer

Az Eurépai Parlament és a Tandes (EU) 2016/679 éltalanos adatvédelmi rendelete az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsdagrol szol6é 2011, évi CXII. torvény, a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység szabdlyairdl szélé 2005. évi CXXXIII.
torvény, valamint a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012, évi 1. torvény rendelkezéscivel valé
dsszhang megteremtése a biztonsdgi kamerdk iizemeltetésével egyiitt jaré adatkezelések soran az
adattakarékossag elvénck megvalosuldsét kivénja érvényesiteni.

adatkezelés céljn:

A kameras megfigyelérendszer miikddtetésének a célja, hogy megel6zhetd, illetve bizonyithaté legyen
a jogséitd cselekmények elkdvelése, ezdltal a Thrsasdg egész terliletén tartézkodé személyek élete,
testi épsége és személyi szabadsaga, valamint biztonsdga, és a Téarsasigi vagyondnak védelme
megvalésithat6 legyen.

kezelt adatok:
képmas

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Térsasig jogos érdeke, figyelembe véve a 2005.
év. CXXXIIL, Szvtv. torvény, a 90/2010 (111.26.) Korm.rend a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
mikodésének, a mindsitett adat kezelésének rendjérél szold 90/2010 (111.26.) Korn.rend vonatkozd
rendelkezéseit, valamint az 1995, évi CXXV. térvény a nemzetbiztonsigi szolgdlatokrél 50.§-ban

foglaltakat,
adatfeldolgozd: HM CURRUS Zit,

adattirolds hatdrideje:

A kamerds megfigyelorendszer alkalmazdsa sordn az adatkezelés céljdnak megvalésulasahoz
feltétlenil] szilkséges mértékben kezelhetd személyes adat melyet csak biincselekmény bizonyitasahoz
torténd felhaszndlasanak célzataval.

A kamerds megfigyelorendszer valdsidejii megfigyelést, valamint mozgokép rogzitést biztosit,
hangrogzités nem torténik.

A kamerdk képeit az Adatkezeld és az Adatfeldolgozassal megbizottak pillanatnyi vagyonvédelmi és
biinmegeldzési célbdl megeldzésre haszndljak. Munkabiztonsdg, fegyelmi eljarisok hataskorébe
tartoz6d események, biincselekmények gyantja, illetve hatdsdgi megkeresések esetén tényallds
tisztazdsa érdekében keriil sor rdgzitett felvételek visszanézésére és lementésére. A felvételek
felhasznaldsa csak biintetdeljarasban, fegyelmi eljarasban torténhet, valamint az érintett jogainak
érvényesitésé sordn,

A régzitett képek megorzési hatarideje 30 nap, killonds figyelemmel a célhoz kotottség elvének
betartasdra a mindsitett adatok kezelésének szabdlyaira, valamint védelemgazdasdgi szempontokra,
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A kameras megfigyelorendszer miikddésérél és a személyes adatok kezelésérol kiilén Kamera

szabdlyzat rendelkezik.

14, Z4r6 rvendelkezés

Jelen szabdlyzat aldivdsdval 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes, egyidejiileg a 320-333. sz

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatalyat veszli.

15. Mellékletek

. sz A Szabilyzal dinamikusan viltozo rendszerelemeirdl

2. sz Titoktartasi nyilatkozat

3. sz. Adatfeldolgozoi szerzédés

3.1. sz Adatleldolgozas lefrasa

4, sz Adatvédelmi incidensnyilvintarté

5. sz. Adatvédelmi incidens értesitési lista

6.  sz. Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez haszndlatos segédanyag
7. sz. Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

8. sz Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

9. sz Hozzdjaruld nyilatkozal onélelrajz, pilyazati anyag kezeléséhez
10.  sz. Hozzatartozdi nyilatkozat adatkezelésiol

10.1. sz Nyilatkozat adatkezelésrol
11, sz Adatvédelmi tajékoztatd munkavallaldk részére

12. sz Didkok/szakmai gyakorlatot teljesit6é személyck tdjékoztatisa
13. sz, Adatkezelési tajékoztatd megrendelok (nem jogi személy) részére

14,  sz. Honlapra feltéltendd adatkezelési tdjékoztatd
15. sz. Adatkezelési tajékoztatd eseti belépok részére
16. sz Nyilatkozat feln6ttképzési adatkezelésrol

17, sz. Adatkezelési tajékoztatd eseti és rendszeres munkat vépzok részére

Godsllo, 2022. december 12,

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 44 lap
Ugyintézo (B): Batyik Géza (+36703235093)
Kapjak: 1.sz. pld.: Levéltar
2.sz. pld.: Irattar

a(lalvz

arikk Géza

elmi tisztviseld
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'HM ArmCom

KOMMONIKACIOTECHHIKAL Zrt.

1. sz. melléklet a 320-333. Szabélyzathoz

A Szabailyzat dinamikusan viltozé rendszerelemeirol

Munkara jelentkezék adataival kapcesolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas ¢s adatfeldolgozé nem kapcesolodik

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Adatfeldolgozo:

PROGEN Kft.
adatkezeléssel osszefliggd tevékenysége: sERPa vaéllalatiranyitasi rendszerhez kapcsolodé

szolgaltatasok

PC Szoftver Kft. 1088 Budapest, Rakoczi ut 9. II. em. 1.
adatkezeléssel Ssszefliggd tevékenysége: PC BER bérszamfejtd szoftver iizemeltetéséhez kapesolodd

szolgaltatasok

Saldo Pénziigyi, Tandcsadé és Informatikai Zrt
adatkezeléssel osszefliggd tevékenysége: Saldo Creator Integralt Szaviteli Informacios Rendszer
tizemeltetéséhez kapcsolodo szolgaltatasok

Dr. Bokor Tamas- foglalkozis egészségiigyi orvos
adatkezeléssel sszefliggd tevékenysége: foglalkozas-egészségligyi ellatas biztositasa

Adattovabbitasok:

Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat

toviabbitott adatok fajtaja: név (sziiletési név), allomanykategoria, rendfokozat, SZTSZ, sziiletési
hely, id6, anyja neve, bejelentett lakohely, jelenlegi beosztds megnevezése, MAK (Munkakor
Azonosité Kod), tervezett beosztas/kiilszolgalat megnevezése, kiutazas varhat6 idépontja,
adattovabbitas jogalapja: 1995. évi CXXV. tv.74.§, 57/2013 (IX.20) HM utasités

adattovabbitas ideje: meghatarozott munkakorok vonatkozasaban a munkaviszony lélesitését
megel6zoen

ALLIANZ Biztosit6 (utasbiztositas)

tovibbitott adatok fajtaja: név, anyja neve, sziiletési adatok, lakcim, adészdm
adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) a)]
adattovabbitas ideje: kiilfoldre térténd utazas elott, a biztositas megkaotésekor

Honvéd Korhaz

tovabbitott adatok fajtaja: név, taj, anyja neve, sziiletési ido,

adattovabbitas jogalapja: orvosi ellatds igényjogosulti statuszban (6rténd igénybevételének
igazolasa,

adattovabbitas ideje: évente



ITM (Innovacios és Technolégiai Minisztérium)

tovabbitott adatok fajtaja: név, sziil. hely, id6, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel, bér, munkakor
adattovabbitas jogalapja: Tulajdonosi jogok gyakorldsa, foglalkoztatassal kapcsolatos gazdaséagi
feladatok eldontéschez. (béremelés stb.)

adattovabbitas ideje: alkalmanként, igény esetén

Munkavaillalok ellendrzésével kapcesolatos adatkezelés:
Az adatkezeléshez adattovéabbitas és adatfeldolgoz6 nem kapesolddik

Munkara képes dllapot munkavédelmi vizsgalata, munkavédelem

Adatfeldolgozé
Controll Holding Tanacsad6 Zrt.
adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenysége: munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasok szervezése,

kozremiikodés a munkavédelmi ellendrzésekben, ellenorzési nyilvantartasok vezetése

Szolgaltatasi tevékenységgel osszefiiggé megrendeléi adatkezelés

Adatfeldolgozé
PROGEN Kft.
adatkezeléssel 6sszefliggod tevékenysége: sERPa vallalatiranyitasi rendszerhez kapcsolodo

szolgaltatasok

Saldo Pénziigyi, Tanacsado és Informatikai Zrt
adatkezeléssel osszefliggo tevékenysége: Saldo Creator Integralt Szamviteli Informacios Rendszer

tizemeltetés¢hez kapesolddo szolgaltatasok

BNT Solutions Kft.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: Informatikai eszk6zok, rendszerek telepitése és
feliigyelete

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés:

Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozd nem kapesolodik

Honlap iizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozd nem kapcsolddik

Beléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozd:
HM EI Zrt.
adatkezeléssel osszefliggd tevékenysége: teriilet 6rzés-védelme, portaszolgalat mikddtetése,

Adatvédelmi Tisztviseld
Név: Batyik Géza
Elérhetoség: e-mail: batyik.geza@amrcom.hu tel: +36703235093




KOMMUNIKACIGTECHNIKAIZrt.

2. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a
HM AFmMCom ZEt AHAl onmosmmmimamssomsimmm s i s s smsdesas o se (név)
i e T o T A R TSR TSk A6 s A A A0 - anyja neve, sziiletési hely és ido)
elott az eddigiekben feltart és a jovoben feltarandd bizonyos informaciok, igy kiilongsen tizleti tervek,
kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informécidk, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) hatalya alé tartozé személyes adatok (6sszefoglaloan: informaciok)
bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kozzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél elétt a HM ArmCom Zrt. vezetd tisztségviselGjének erre felhatalmazo elézetes irasbeli
beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informécidk bizonyité erejli dokumentumokként nyilvanossagra
bocséthaték. Az ilyen informaciok nem tekintend6k nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl
tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni, vagy mert begytijtheték egy vagy tébb forrasbol is, vagy ha abbdl
addédoan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi
személlyel kotstt hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden észszerli eldvigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarold eszkézben vagy mas mddon feltéart
ilyen informacidkat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben,
igy kiilonosen betartia a HM ArmCom Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabélyzatianak irdanyadd
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrdl sem készit masolatot és az ilyen anyagok
valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informécio tulajdonosaa HM ArmCom Zrt. és hogy
a Zrt. folyamatos tizletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegliek, értékesek &s
nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy
tizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirasa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ............coooiviviiiiiiiiiiiiiiiiiiin (ddtum vagy konkrétan meghatarozhato
esemény, igy pl.: ,munkaszerzddés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatélya ala tartozé személyes adatot a HM ArmCom Zrt.
Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan kezeli.

GOABIB, 20, veeereereeresennn,

Nyilatkozattevd HM ArmCom Zrt.
Vezérigazgatoja



'HM ArmCom

KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.

3. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz
Adatfeldolgozoéi szerzodés
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
(minta)
amely létrejott egyrészrol

Név/Cégnév:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

mint megbizo6 (a tovabbiakban: Adatkezel6)
masrészrol

Név/Cégnév:

.................................................................................................................
.................................................................................................................

mint megbizott(a tovabbiakban: Adatfeldolgozo), (Adatkezeld és Adatfeldolgozd a tovabbiakban
egyiitt: Szerz6dd Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6do Felek jelen Adatfeldolgozasi Megbizasi Szerzddés (a tovabbiakban: Szerzédés) keretei
kozott rogzitik az Adatkezel6 megbizasa alapjan az Adatfeldolgozo altal ellatott adatfeldolgozasi
tevékenység szabalyait.

2. Fogalmak
2.1 A Szerzddés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatéalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti



és tanacsi rendeletben (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet), valamint a
Rendelet végrehajtasahoz rendelkezéseket megallapitd informacios énrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szoléo 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.)
meghatarozott kifejezések a Rendeletben és az Infotv.-ben meghatéarozott jelentéssel birnak.

3. A Szerzodés targya

3L

3.2.

Adatkezelo jelen Szerzodés alairasaval megbizast ad Adatfeldolgozo részére a jelen Szerzodés
elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozasi feladatok
ellatasara.

Adatfeldolgozd kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti,
hogy nem érdekelt a feldolgozas ald es6 személyes adatokat felhasznald iizleti
tevékenységében.

4. A Szerzodés teljesitésének altalanos szabalyai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével dsszefiiggésben személyes adatokat ad at, illetve
tesz hozzaférhetové az Adatfeldolgozd részére. Az atadott személyes adatok korét jelen
Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. melléklet tartalmazza.

Adatfeldolgozé a jelen Szerzédés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezelé el6zetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozdt igénybe vehet. Ilyen
esetben azonban Adatfeldolgozd szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozo a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet rendelkezéseinek betartasaval,
valamint a jelen Szerzédésben foglaltaknak megfelelden végzi.

Szerz6d6 Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra vonatkozo
barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal kiadott ajanlasok,
iranymutatasok mindenkori betartasara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen
szerzodéses kotelezettségei teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy
hozzaférhetové tesznek.

Szerz6d6 Felek a jelen Szerzodés teljesitése érdekében egyiittmiikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a Szerzodés teljesitését befolyasold minden lényeges
koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil k6zélni.
Szerz6do Felek rogzitik, hogy az érintett elozetes beleegyezésének hianya jelen Szerzédés
teljesitését nem érinti, az érintett tdjékoztatasa az Adatkezeld feladata.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen Szerzodésben és az Adatkezel6tol kapott
irasos utasitisokban meghatarozott jogain, az adott tuilterjeszkedésre vonatkozdan 6nalld
adatkezelové valik, és Adatkezelonek, az érintettnek vagy harmadik félnek okozott karért a
karokozas éltalanos szabalyai szerint koteles helytéllni.

Szerz6do Felek, valamint Szerzodo Felek képviseldje feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti
hatésaggal — annak megkeresése alapjan — egyiittmiikodik.

5. Adatkezeld jogai és kotelezettségei

5.1.

5.2,

5.3.

Adatkezel6 kizarélagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozo
részére hozzaférhetové tett adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni, ellenérizni a
Szerzédés targyat képezd tevékenység végrehajtasat.

Adatkezel6 — adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtasara — miiveleteket hatarozhat
meg Adatfeldolgozd részére, a Szerzodésben foglalt feladatok megfelelé ellatasanak
biztositasa érdekében.

Adatkezelonek a Szerzdédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertiségéért Adatkezel6t terheli felelosség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezelonek, amennyiben Adatkezelé utasitisa vagy annak
végrehajtasa  jogszabéalyba iitkozne. Adatkezeld csak irasban adhat utasitast
Adatfeldolgozdnak.



6. Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7,

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal, illetéleg megfelelé garancidkat nyujt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezeldt, ha Gigy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az uniés adatvédelmi rendelkezéseket.
Adatfeldolgozd az Adatkezel0 utasitdsara, az adatvédelmi szabélyokkal és alapelvekkel
6sszhangban dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az
Adatfeldolgozd altal ismert szerzddéses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozd az Adatkezel6 altal részére atadott adatokat nem modosithatja, nem térélheti,
nem masolhatja, nem kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal, az adatokat nem hasznalhatja a
jelen Szerzédéstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozélheti harmadik felekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezel6 azt szamara kifejezetten eléirja és az Adatfeldolgozas
céljabol sziikséges.

Adatfeldolgozé nem jogosult az Adatkezelé képviseletére, vagy az Adatkezel6 nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezel6vel kotott megallapodas, vagy mas
okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, kételes mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz, ennek megfelelen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld
intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai
valtozasokbdl ered6 hozzaférhetetlenné vélas ellen.

Adatfeldolgozd kizardlag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezoket a biztonsagi kovetelményeknek vald
megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikodik az Adatkezel6vel annak
érdekében, hogy az Adatkezeld a ra vonatkozo jogszabalyi kitelezettségeit be tudja tartani. Az
egyiittmiikodés kiilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, térléshez,
helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridén
beliili teljesitése.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok Adatkezeld utasitasainak
megfelelé mddositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara, illetve torlésére.
Adatfeldolgozoé koteles az Adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érintd eseményrol, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes
kortien egyiittmiikodni az Adatkezel6vel.

Adatfeldolgozd kotelezi magat arra, hogy az Adatkezelé és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacidi és eljarasai
korében lefolytatott ellenérzés, vizsgalat soran az Adatkezel6vel teljes koréen egyiittmiikadik.
Ennek keretében biztositja az ellen6rzésre jogosult személy szamara azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az
adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes koriien hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgozo igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felel6s.
Adatfeldolgozot — a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet nélkiil — hatarido
nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébol, illetdleg az
adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl szarmazé hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kér
megtéritését — az egyéb felelosségen til — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében felel6ssége fennall.



6.14.

Adatfeldolgozé haladéktalanul, de legkésdbb harom munkanapon beliil értesiti Adatkezel6t, ha
a szerzOdeés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all eld, mely akadalyozza az idében
torténd teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem varhat6 idétartamardl és okairol
vald tajékoztatést.

7. Adatvédelmi incidens

1.1,

T2

T3

7.4.

Az Adatfeldolgozé az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott
adatvédelmi incidensekrol, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérél, amely nem
éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi rendellenesség), az azokrol
val6 tudomasszerzést kovetden haladéktalanul kételes bejelentést tenni az Adatkezel6 felé, és
az Adatkezel6 Adatvédelmi Tisztvisel6jének.

Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapcesolatosan a kovetkezo
informaciokrol kell az Adatkezel6t tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirasa, jellege, id6pontja, tartama,
az érintettek és az érintett kezelt adatok kore/[kategdriai] és szama;

- az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl eredd6 mar bekovetkezett,
vagy varhat6 kévetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség orvoslasara tett intézkedések és az
adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl eredd esetleges negativ
kovetkezmények enyhitését szolgald intézkedések;

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel Gsszefiiggé minden egyéb
relevans informacid.

Az Adatfeldolgozé koteles megtenni minden sziikséges intézkedést, valamint egyiittmiikodik
az Adatkezel6vel és az Adatkezelo Adatvédelmi Tisztviselgjével is az adatvédelmi incidens
vagy adatvédelmi rendellenesség okanak feltarasban, orvoslasaban és azok esetleges negativ
kovetkezményeinek felszamolasaban és biztositja, hogy az éltala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozdk ugyanigy jarnak el.

Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgozo tobb megbizojat is érinti, az Adatfeldolgozo az

adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kovetkezmények elhéritasanal az Adatkezel6t

mas adatkezelokkel szemben elényben részesiti.

8. Erintetti jogok gyakorlasanak biztositisa

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Az Adatfeldolgozd az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa
tekintetében.

Az Adatfeldolgozohoz érkezett adatigényléseket és mas, az érintetti jogok gyakorlasara
vonatkozo kérelmeket az Adatfeldolgozd tovabbi intézkedés céljabol harom munkanapon beliil
tovabbitja az Adatkezel6 részére.

Az Adatfeldolgozé az adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozé kérelem
kézhezvételétol szamitott harom munkanapon beliil atadja az Adatkezelonek a kérelem
teljesitéséhez sziikséges, altala kezelt adatokat és minden mas, a birtokaban levé informaciot,
ami sziikséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az Adatkezel részére a kérelem
teljesitése érdekében éltala ellatandé teendékre, minden olyan esetben, amikor a kérelemben
foglaltakkal 6sszefliggésben a Szerzodés alapjan adatkezelési tevékenységet végez.

A 8.3. pontban meghatarozott kotelezettség abban az esetben is fennéll, ha az az adatigénylés,
vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozd kérelem érkezésérdl az Adatkezeld tajékoztatja
az Adatfeldolgozot.

Fenti esetben az Adatkezel6 a kérelem érintett részére tortént megvalaszolasanak tényérdl az
Adatfeldolgozdt tajékoztatja.



8.6.

8.7.

Az Adatfeldolgozo biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok is a fentiek
szerint jarjanak el.

Amennyiben az Adatkezel6 az érintetti jogok gyakorlasa biztositasa érdekében sziikségesnek
latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgozo eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, elozetes konzultacio

9.1

Abban az esetben, ha az Adatkezel6nek jelen Szerzddéssel kapcsolatos adatkezelés
vonatkozasaban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgozo — Adatkezel6
kérésére — minden sziikséges informaciot megad és egyiittmiikodik az Adatkezelével a
hatasvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az adatvédelem feliigyeletét
ellato szervvel valo konzultacio céljabol.

10. A szerzédés hatalya, modositasa és megsziinése

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

Jelen Szerzddés az alairasa napjan lép hatalyba és a jelen Szerzédés 1. sz. mellékletében
megjeldlt ideig tart.

Jelen Szerzddés modositasa kizardlag irasban, a Szerzédé Felek kozos megéllapodasa alapjan
érvényes.

Szerz6do Felek jelen Szerzédést irasba foglalt kozos megegyezésiikkel megsziintethetik.
Szerz6do Felek rogzitik, hogy jelen Szerzédés osztja a Szerzddo Felek kozott 1étrejott alap
megbizasi szerzddés sorsat, annak barmely okbdl térténd megsziinése esetén jelen Szerzédés
is megsziintetésre keriil.

Jelen Szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgozo — Adatkezelé dontése alapjan — harmine
napon beliil minden éltala atvett személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat Adatkezelonek, és
torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog a személyes adatok
tarolasat irja eld. Az adatok megsemmisitésének tényét Adatfeldolgozd jegyzdkonyvben
rogziteni és a jegyzokonyvet Adatkezeld részére atadni koteles.

11. Zaro rendelkezések

11,1

11:2.

11.3,

Jelen Szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013, évi
V. térvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkozo rendelkezései az iranyaddak.
Szerz8dé Felek megallapodnak, hogy jelen Szerzédéssel kapcesolatos vitas kérdéseiket egymas
kozott targyalas utjan kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy
értékétol fiiggben — a ...oovvenvnininin itél5tabla, illetve a ..........ccoeee.... Torvényszék
illetékességét kotik ki.

Jelen Szerzddés barmely pontjanak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem eredményezi
a teljes Szerzddés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiild pont vagy
rendelkezés hianyaban a szerz6dés megkotésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen
rendelkezés nélkiil a Szerz6dés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné vélna.
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Adatkezelo Adatfeldolgozd

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa



a)
b)
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b)

c)

a)
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a)

b)

c)
6.

3/1sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Adatfeldolgozas leirdasa

Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld részére végzett .........oovviviiiiiiiiininninnn. szolgaltatas
nyujtasa soran a kovetkezd személyes adatokat kezeli.

Az adatkezelés célja a kovetkezo szolgaltatasok teljesitése:

.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................

..................................................................................................
..................................................................................................

..................................................................................................

A szerz6dés iddtartama:
hatarozatlan idétartam
hatarozott idotartam
visszavonasig

A Szerz6dé Felek kapesolattartdi:

Adatkezeld részérél:

a)
b)

9)
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Adatfeldolgozo részérol:

a)
b)

c)
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Adatkezeld Adatfeldolgozo



KOMMUNIKACIOTECHNIKAIZrt,

4. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Adatvédelmi incidensnyilvantarto

A Tarsasdg az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése alapjan az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tdjékoztatdsa céljabdl az

adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Térsasdg minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantarté lapokbdl nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kire és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirdsa:

Az adatvédelmi incidens hatésai:

Az adatvédelmi incidens elharitidsara tett intézkedések leirdsa:

Helyszin, datum

Adatvédelmi Tisztvisel6

1 Ertelemszeriien iktatva, példdul 1/2021/AVINC, azaz a 2021-es év 1-es szdmu incidense.
2 Az incidens kezdetének datumét6l (nap-éra-perc) az incidens végleges elhdritdsanak ddtumaig (nap-dra-perc).




KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.
5. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél
val6 adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informacidk kore
(adatvesztés esetén a redundens mentési helyrdl valé adathozzaférés titjanak megadésaval):

Erintett szervezetek neve cime, adéazonositdja és elérhetésége:

Az értesitési rend: elsddleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DRI soconesmmvns s aabmremsmssarnam
alairas
[Adatvédelmi Tisztviseld]



KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.

6. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz
Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag

Bevezetés

A HM ARMCOM  Zit. (a tovébbiakban: Tarsasag) tevékenységének ellataséhoz kapcsoléddan az aldbbi
adatkezelési eljarast kivanja bevezetni, amelynek soran a Térsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:
2 Az adatkezelési miiveletek modszeres leirasa:
3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztveviok statuszanak és

adatkezeléssel osszefiiggo tevékenységének leirdsa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovdbbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai' az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

L(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az alabbiak egyike
teljesiil:

a) az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés
megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szitkséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagti érdekeinek védelme miatt szilkséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek.



Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell
vizsgalni és megfelelden alatamasztani.

A Térsasag a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjén az alabbi hatdsvizsgalatot végzi el:

L. Az adatkezelés jogalapja
IL Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének alatamasztésa:

A kezelt adatok korének pontos meghatérozasa. Annak meghatarozéasa, hogy az egyes adatok tekintetében fennall-
e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-€?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovébbitasok megnevezése és indoka:

AdattovabbItaS CITTZEIHES | iuumsssnmivimoninsmeims e aaoim R s e s R S e D e e v
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V. Virhato hatasok, kockazatok (mas modszer)
1. Milyen lehetséges kockéazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme szempontjabol?
Adatbiztonsagi kockédzatok vizsgélata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb

adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-bekdvetkezés valdszinliségének
vizsgélata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas mddszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé korlatozza? Ha
létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgélja-e a cél elérését?

4. Aréanyos-e az érintettek jogainak korlatozdsa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az érintettek
jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VL A kockazatok elharitiasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csikkentik az adatkezelési kockazatokat.
Adatbiztonsagi intézkedések lefrasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valo egyiittmiikbdés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetéségek, kérelemre torténd
tajékoztatasadds lehetdsége, adatvédelmi Szabélyzat megléte, Adatvédelmi Tisztviseld kinevezése, stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitdsa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, eldzetes konzultacio sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerli az adatkezelés, miért fliz6dik
magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél ardnyos).



VIIL.  Erintettek jogainak leirdsa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga

A Rendelet 12-21. cikkében szabdilyozott jogok biztositisa:
» tajékoztatas joga,
» helyesbitéshez vald jog,
»  torléshez vald jog,

» adathordozhatésaghoz vald jog,

Y

tiltakozashoz valo jog.

Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a
jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld
feltiintetett elérhetdségein:

AEV: 0 v

e-Mail CIM:. it eneonecsemaensnreneesnrones

telefonSzam:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatdsédg

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi Tisztvisell elérhetGSége....o.ouieininiiririiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiitiiiiiietiiiiiieniiieerisiaennas
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KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.

7. sz. melléklet a 320/333 Szabélyzathoz
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A HM ArmCom  Zrt. (a tovabbiakban: Térsasag) tevékenységéhez kapcsoléddan a (akiknek az adatait kezeli pl.:
adosok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjénak vizsgédlata soran az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az informacios énrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrdl sz6l6 201 1. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az irdnyadok.
Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgélatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét, az Erintettek jogainak és szabadsdgainak aranyos mértékii korlatozasat kell
vizsgalni és megfelelden alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezelének, azaz a Térsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat
kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéasaval személyes
adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél és

- megdllapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataival kapcsolatos érdekeit,
az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat és

- elvégzi a Térsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak siilyozasit, majd ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhets-e.

Az ok leirasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a jogos
érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:




4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapveté szabalyok meghatdrozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsdk. Az Infotv. tovabba alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizardlag meghatéarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszéban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak
a cél megval6sulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheté. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl
eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biinteté Torvénykonyvrdl
sz016 2012. évi C. torvény is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvez érdeke fiizédik ahhoz, hogy:

- informécids 6nrendelkezési jogét gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

- az informacids onrendelkezési jog érvényesitését elosegitd, illetve a személyes adatok €s ezen keresztiil a
magénszféra védelmét biztosito jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A Tiérsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasa:

6. A biztositékok, garancidk:

Az adatfelvételkor kotelezben nytijtott tdjékoztatason til az Erintett barmikor informaciot kérhet az adatkezelés
lényeges koriilményeir6l, melyr6l a Téarsasag a lehetd legrovidebb idén, maximum a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon belill irdsban tajékoztatja. A Tarsasdg honlapjan elérheté az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, azok egyéb
jogszabalyi eléirasoknak megfelel jellemzgirdl.

Az Erintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérsl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel6 feltiintetett elérhetségein:
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Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdésagnal (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatdsdg
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi Tisztviseld elérhetdsége: Batyik Géza +36703235093

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartds céljabol torténd felhasznéldsdig, ellendrzéséig
terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadésa, profilalkotds céljdra torténé felhasznéldsa nem
valésulhat meg. A valosagnak nem megfelelé személyes adat mddositasa barmikor kérhetd. Az Erintett kérheti személyes
adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Térsasdg a kérelem beérkezését kovetd 15
napon beliil irasban értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgaldsanak eredményérél, illetve a jogorvoslati lehetdségekrél.

Az adat torlésre keriil, ha a Tarsasdg megéllapitdsa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a birésag, a
NAIH, az adat hidnyos vagy téves, €s ezen éllapot nem kikiiszobdlhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illetéleg az adat
tarolasanak torvényi hatérideje lejart. A Tarsasdg az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv., illetve az egyéb adat- és
titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit,
amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossdgra hozatalat, jogosulatlan adattovédbbitasat, hozzaférését, modositdsat,
megsemmisiilését megakadélyozza. Elobbiekre tekintettel a Tarsasag éltal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossdga teljes

koriien biztositott.




7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozatiban kifogasolhatja adatainak kezelését és kérheti az adatkezelés megsziintetését, illetve a
kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasag a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil megvizsgél, dontésérdl,
illetve a jogorvoslati lehetdségekrol irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt tiltakozas esetében — megallapitasra
keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben,
amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag dontésével, a kozléstd] szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint
illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:

Adatkezel6 részérol:
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alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdje)

Adatfeldolgoz6 részérél
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alairas
(szervezet hivatalos bélyegzje)




KOMMUNIKACIOTECHNIKAT Zrt.

8. sz. melléklet a 320/333 Szabélyzathoz

Adatmegsemmisitési jegyzokionyv

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattorlésért felelés munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagi bizottsag tagjai:
1.

2,

3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-6ra-perc):

A megsemmisités targya:'

Az adatmegsemmisités médja
O iratmegsemmisité gép

Q égetés

O zazas

U darélas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelgs munkavallald alairdsa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

1 pl.: 2008 januar 1-t6l nem hasznélhaté szamlak, szimlatombok; az 6rzési hataridé leteltét kovetden az onéletrajzok
stb.




9. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Hozzajarulo nyilatkozat onéletrajz, palyazati anyag kezeléséhez
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az alabbi nyilatkozatot teszem:

A HM ArmCom Zrt. Adatvédelmi tajékoztatéjaban a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tajékoztatot megismertem és annak elfogadasaval onkéntesen hozzajarulok, hogy a HM ArmCom Zirt.
az altalam rendelkezésére bocsatott 6néletrajz, motivacios levél, palyazati anyag, és megadott mas
személyes adataim az Adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezelje, a hozzajarulasom
visszavonasaig, de legfeljebb

[ a palyazati eljards lezérasat kovet tizenot napig megdrizze, abbol a célbél, hogy személyre
szabottan értesithessen, személyes interjut szervezhessen. * vagy

[] a palyazat benyujtasatol szdmitott harom hénapig megdrizze abbél a célbél, hogy személyre
szabottan értesithessen, személyes interjit szervezhessen, valamint képzettségemnek és szakmai
tapasztalatomnak megfelel6 allasajanlattal megkereshessen. *

[1 Amennyiben nem keriilok kivalasztasra palyazatom alapjan abban az esetben hozzajarulok,

hogy a tovabbiakban a Tarsasig Adatvédelmi és adatbiztonsdgi Szabalyzata szerint a felvételre
jelentkezdk személyes adataira vonatkozo szabalyok alapjan két évig nyilvantartjak abbol a célbol, hogy
személyre szabottan megkeressenek képzettségemnek és szakmai tapasztalatomnak megfeleld
allasajanlattal.*

* *q fentiekben megjelolt adatkezelések egyikéhez kérjiik hozzajarulasat, melyet a négyzetben x-szel jeloljin.

Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasomat irasban barmikor visszavonhatom vagy mddosithatom.

A hozzajarulas visszavonasat kovetoen az 6néletrajzom, palyazati anyagom, és az ezzel kapcsolatban
megadott minden személyes adataim haladéktalanul megsemmisitésre illetve torlésre keriilnek.

hozzajaruld alairasa

A jelen hozzéjarulo nyilatkozat egy példanyat a mai napon nyilvantartasba vettem.

G o) e T —
HM ArmCom Zrt. képviseletében



KOMMUNIKACIGTECHNIKAI Zrt.

10.sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrdl

Munkavallalo

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valo rokoni
kapcsolata:

Név: 12345

Sziiletési néy: 2343

Sziiletési hely, id6: '3

Anyja neve: ' 43

Adbazonositd jele (ha van): '2*

Taj széma: >

Lakcime: '*

Elérhetosége: *

Alairasommal hozzajarulok, hogy a HM ArmCom Zrt. adataimat a munkavallalassal osszefiiggd
kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

! Csalddi adékedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendo.

? Csaladi addkedvezmény esetén kitéltends, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kézott megoszijdk.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

1 16. életévét be nem t6ltott személy esetén 1orvényes képviseldjének aldirdsa

> Honvédkérhazi elldtas igényléséhez kapcsolddd igényjogosulti igazoldshoz a hozzdtartozordl kitéltends.

A munkaviszonnyal kapcsolatban a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele,
iskolakezdeési tamogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunikdcié
eldsegitése céljabol. A hozzatartozoi nyilatkozat kitéltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.

10/1. sz. melléklet a 320/333 Szabélyzathoz

Nyilatkozat adatkezelésrol

nyugdijas / szolgalati jarandosag

Név:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Addazonosito jele:

TAJ szam :

Lakcime:

Elérhetdsége:

Alairasommal hozzajarulok, hogy a HM ArmCom Zit.. adataimat a MH Egészségiigyi Kozpont
szolgaltatasainak igénybevételére szolgald igazolas kiallitasahoz felhasznalja.

Datum:

Alairas:

Tajékoztatom, hogy a HM ArmCom Zrt Adatvédelmi szabdlyzata valamint jogszabaly (pl. Munka
Torvénykonyve) alapjan kezel személyes adatokat.

Az On dltal kozélt adatokat a MH Egészségiigyi Kozpont szolgdltatasainak igénybevételére szolgdlo
igazolas kiallitasahoz hasznaljuk fel. A nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.

Az adatkezelés eléviiléssel megszimik illetve torlését, modositasat barmikor kérheti, de ebben az esetben
az igazolast nem dall médunkban kiallitani.



KOMMUNIKACIGTECHNIKAI Zrt.

11. sz. melléklet a 320/333 Szabélyzathoz

Adatvédelmi tajékoztato munkavallalok részére

Jelen tajékoztatd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2)
[,,A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil 8sszefiiggd okbdl feltétleniil szitkséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak
madjardl, feltételeirdl és varhatd tartamarol, tovabba sziikségességét és aranyossagat alatdmasztd koriilményekrol
a munkavallalot el6zetesen irasban tdjékoztatni kell.”/, az Mt. 11./A § (1) /,A munkavallalé a
munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében ellendrizhet6. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt
is alkalmazhat, err6] a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja. ”] és az Mt. 10. § (5) /,, A munkaltato az
(1)-(4) bekezdésen alapul6 adatkezelésérdl az érintettet irasban tdjékoztatja. "/ szerinti elozetes tdjékoztatasnak
mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELKES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony Iétesitése, fenntartisa és
megsziinése (megsziintetése), az ezekkel kapcsolatos jogosultsdagok elismerése és kitelezettségek
tanusitdasa és a munkaviszonnyal osszefiiggd kedvezmények biztositdsa.

Egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi ellenorzéssel kapcsolatos adatkezelések

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. tv.74.§ i) pont ij),in),io) alpontjaiban
meghatarozott kérben a honvédelmi miniszter egyetértésével, a HM ArmCom Zrt.-nél al mindenkor
érvényben 1évo - a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 egyes jogviszony meghatarozasarol — sz6ld
vezérigazgatdi intézkedés hatdrozza meg a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé munkakoroket,
tisztségeket illetve beosztasokat.

A nemzetbiztonsagi ellenorzésre kotelezett munkakor betdltésére jelentkezot illetve a kivalasztott
munkavallaldt a személyiigyi vezeto koteles tajékoztatni a nemzetbiztonsagi ellendrzés elrendelésének
kotelezettségérol.

Az ellendrzés csak az érintett munkavéllalé hozzdjarulasaval folytathato le. Ha az érintett ehhez nem
jarul hozza, ilyen munkakdrben nem foglalkoztathato.

A nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezése és lefolytatasa soran a Tarsasag a nemzetbiztonsagi
ellendrzes ala eso személyek ellendrzésével kapesolatos egyes szabalyokrdl sz6l6 57/2013 (1X.20) HM
utasitasban rogzitett eljarasrendet alkalmazza.

A nemzetbiztonsagi ellen6rzést a Tarsasag vezérigazgatdjanak kezdeményezésére a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat végzi.

Ezen eljarassal kapcsolatban a Tarsasag személyes adatkezelése az aldbbiakra korlatozodik:

A vezérigazgato altal kijelolt nemzetbiztonsagi 6sszekoté személy a HM utasitas szerint az ellen6rzott
személy altal kitoltott, alairt és zart boritékban atadott kérddivet eljuttatja és a kezdeményez6 okmanyt
alairasra felterjeszti a vezérigazgato részére.

Az ellendrzést a vezérigazgatd a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat Nemzetbiztonsagi Iroda tjan a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal kezdeményezi.

A vizsgalatot a KNBSZ illetékes szervezeti eleme elvégzi, majd elkésziti a biztonsagi szakvéleményt,
melyet ismertet a kezdeményezdvel. Az ellendrzott személyt az eredményrél a kezdeményezd
tajékoztatja.

A kérddiv tartalmat a kezdeményez6 nem jogosult megismerni, az ebben szerepld adatokat nem kezeli.
A Tarsasag csak a nemzetbiztonsagi szempontbdl val6 alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.



A nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére és nyilvantartasara vonatkozo konkrét szabalyokat a
Tarsasag mindenkor hatalyos Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Erkolesi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, mint munkaltaté a munkaltatéval munkaviszonyt létesito
személy biiniigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor jelen pont szerint vizsgalat céljabol
kezelheti. Erre abban az esetben van lehetdsége a munkaltatonak, ha azt szamara térvény kitelezéen
eldirja vagy olyan belsé szabédlyozassal rendelkezik, amely meghatarozott munkakorokre a
foglalkoztatast korlatozza vagy kizarja. A Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszony
létesitésekor erkdlesi bizonyitvany bemutatasat kérheti, ebben az esetben a biiniigyi személyes adat
kezelését megalapozo korlatozo vagy kizaro feltételt, és a biiniigyi személyes adat kezelésének feltételeit
el6zetesen irasban meghatarozza.

Amennyiben, a Tarsasag erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat kéri és a felvételi eljaras soran az adatkezel6
az ellenérzést mar elvégezte €s az akkor bemutatott hatosagi erkdlesi bizonyitvany érvényessége még
megfeleld a munkaviszony létesitésének pillanataban, Gigy tijabb ellendrzést nem végez a munkaltato.
Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, igy a munkaviszony létesitése soran a munkavallal6
koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatozé vagy a munkaviszonyt kizaré ok nem all
fent. Ehhez kateles 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt bemutatni. Az adatkezel6 a
kovetkezd adatokat rogziti: a belsd szabalyozasnak valo megfeleldség ténye, az ellen6rzés idopontja, az
ellendrzést végzo személyre vonatkozo adatok. Az erkdlesi bizonyitvanyrdl az adatkezeld fénymasolatot
nem készit, az erkélesi bizonyitvanyt nem veszi at és tarolja. Az adatkezelés jogalapja az adatkezeld
GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az adatokat az adatkezelé a munkaviszony megsziinéséig
kezeli.

Ezen szabalyokrdl az adatkezel6 a GDPR 13. cikk szerint elkészitett és nyilvanossagra hozott
tajékoztatdjaban tajékoztatja az érintetteket. (14 sz. melléklet)

adatkezelés célja: a munkakor betolthetoségére elbirt feltételeknek vald megfelel6ség ellendrzése

kezelt adatok kore: belsé szabalyozasnak vald megfeleloség ténye, az ellenérzés idopontja, ellenérzést
végz6 személyre vonatkozd adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti Tarsasag jogos érdeke
adattarolas hatarideje: munkaviszony megsziinéséig vagy az Gjboli ellen6rzés megtételéig
adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Okmdnymdsolatokra vonatkozo szabdlyok

A munkaviszonnyal osszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatamasztéo okiratokra
vonatkozo szabalyok

A Tarsasag az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
céljabol vagy az Mt.-bdl szarmazo igény érvényesitése céljabol l1ényeges nyilatkozat megtételét vagy
lényeges személyes adat kozlését kovetelhetii. Az e sordn megszerzett adatot a Tarsasdg a
munkavéllalora vonatkozd személyiigyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes
adat valddisaganak alatamasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot bizonyitandé a munkavallald
a Térsasag ezen iranyi kérésére koteles a bizonyitékul szolgéal6 okiratot a Tarsasag szaméra bemutatni,
Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat személyazonositasra alkalmas okmany, gy a Térsasig
fenntartja a jogot, hogy annak valédisagat a Magyarorszag altal miikodtett okmanyok érvényességének
ellendérzésére szolgald szolgaltatas igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocséjtasakor:



https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl.ekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a Téarsasag altal
az okiratok ellendrzésére vonatkozd nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés soran a Térsasag
rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiilondsen az okirat szamat, a
kiallitd nevét. A nyilvantartas részét képezheti az okirat bemutatasanak idépontja és az okiratot ellen6rzo
személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be a munkavallalé az okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrol masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatésagok a
hatosagi ellendrzés soran a munkaltatotdl a munkavallalora vonatkozé eredeti, illetve mésolatban tarolt
okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratr6l fénymasolatot nem készit, ezért amennyiben a
munkavallalé olyan munkakdrben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, ugy
annak feleldssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben magénal tartsa, az Mt.-bdl
fakado egyiittmiikodési kotelezettségének része.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcesolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedd mértékben. A Tarsasag a foglalkozas egészségiigyi ellatast
megbizasi szerzodés keretében ellatd szakorvostdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az
adott (leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagardl. A Tarsasag csak a ,,Munkakori orvosi
alkalmassagi vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon feltiintetett egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyité adatot kezeli.

A munkavallald egészségiigyi alkalmassagara vonatkozd egészségiigyi kiilonleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma aldl a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

A fent nevezett nyomtatvanyt a személyiigyi vezeto tarolja a munkavallalo személyi anyaggytijtjében,
és az érvényességi idordl a nyilvantartast vezeti.

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatédsara szilinik
meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdasdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallaldirdl személyzeti, illetve bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.:
onallé tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkozo tények dokumentélasara szolgalo
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a
Térsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezettségek bizonyitasahoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallalo
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmény adatait és/vagy képét, hanem
a Tarsasag arra jogosult munkavallaloja alairasaval tandsitja az okméany bemutatdsat és annak
érvényességét.



Felnottképzés, Munkavdallalok oktatdsa

A Tarsasag a munkavallaloit a munkakori feladatok ellatasanak biztositasa érdekében, a sziikséges
ismeretek megszerzése céljabol tovabbképzi. A képzések megszervezése érdekében a Tarsasag képzési
tervet allit dssze.

A Térsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzodjon. Amennyiben
az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasdhoz, gy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavéllalé illetve a
Tarsasag altal végzett oktatasi tevékenység résztvevije hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez
tovabbitasra a személyes adat.

Térsasagunk jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokat kizardlag az adatszolgaltatas céljabol
kezeli az oktatas befejezését kovetd 5. napig.

A felnéttképzésrol szol6 2013 évi. LXXVILL torvény eldir adatszolgaltatasi kotelezettséget hataroz meg
a képzés megvaldsitasaval 6sszefiiggé dokumentumok adatok tovabbitasara.

A felnottképzd az Oktatasi nyilvantartasrol szolo 2018. évi. LXXXIX torvény 2.§-ban meghatarozott
képzésben résztvevs személy adatait atadja téritésmentesen és elektronikus uton a felnéttképzés
adatszolgéltatasi rendszerébe.

A torvény szerint palyakovetési rendszer miikddtetése céljabol vezeti az elektronikus nyilvantartast és
a keletkezéstdl szamitott 50. év utolsé napjaig kezeli. Az adatokat statisztikai célra személyazonositasra
alkalmatlan médon felhasznalhatjak.

Munkaviszonnyal, illetve foglalkoztatdsra iranyulo egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitésével kapcsolatos személyes
adatokat a Tarsasag a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden gyiijti és hasznalja fel.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt munkavallaléi adatok kore:
— azonositd szama,
—  neve,
— sziiletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakoéhelyének cime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytol),
— személyi azonositd igazolvany adatai;
— utlevél adatai (amennyiben nincs érvényes személyi igazolvany);
— jarmivezet6i engedély adatai (csak akkor, ha a munkakor betoltéséhez sziikséges);

— kamarai igazolvany adatai (csak akkor, ha a munkakor betoltéséhez, a feladat ellatdasahoz
sziikséges);
— magan-nyugdijpénztari tagsag megnevezése, tagi jogviszony kezdete (megsziinése)
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kddja,

— adoazonosito jele,



tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

szamlavezet6 bank neve, bankszamlaszama,

munkaviszony kezdd napja,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti/napi munkadrak szama,

telefonszama,

e-mail cim,

végzettséget, képzettséget igazold okmany masolati példanya, lejarat esetén érvényességi ido

o legmagasabb iskolai végzettsége adatai (tobb végzettség esetén valamennyi, az oktatasi
intézmény neve, oklevél kelte, oklevél szama),

szakképzettsége(i) adatai (megnevezése, intézmény neve, oklevél kelte, oklevél szama);

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai;

o tudomanyos fokozata;

idegennyelv-ismerete, tipusa, okirat kelte, okirat szama, (az idegennyelv-tudast az
allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal, vagy azzal
egyenértéki okirattal kell igazolni),

o képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai;
munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakor adatai;
szervezetben betoltstt helye; a Tarsasagnal a munkaviszony kezdete;
probaidé kikotése esetén annak idétartama;
a munkavallalé besorolasa, besorolasanak idépontja;
hatranyos jogkdvetkezményre vonatkozo iratok, figyelmeztetok, hatalyos fegyelmi biintetés;
jutalmazas, cimadomanyozas, elismerés, kitiintetéseinek megnevezése, fokozata, adomanyozas
éve;
vezetdi megbizasa, a megbizas megsziinésének adatai;

a munka dijazasaval kapcsolatos adatok (alapjarandosagok meghatarozott egyéb juttatasok,
bérelemek nyilvantartasa);

a munkavallalé munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének iddpontja, madja,
felmondasi id6, felmentési id6, a kapott végkielégités adatai;

osszeférhetetlenséggel kapesolatos adatok (pl. a munkavallal6 bejelentése gazdasagi tarsasagnal
vezet6 tisztségviseloi, illetve feliigyeld bizottsagi tagsagaval kapcsolatos megbizasarol);

munkaszerzodés modositasok adatai;
a munkavallalé fényképe;
orvosi alkalmassag ténye, az alkalmassag lejarati datuma (érvényessége)
erkolcsi bizonyitvanya
o kiallitasanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositoja,
a jogviszony megsziintetést kovetéen a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye,
meghatarozott munkakorben vezetési engedély kategoriankénti egészségiigyi alkalmassaga
lejartanak idépontja,



— a megvaltozott munkaképességli munkavallalé megvaltozott munkaképességét megalapozd
szakértoi hatarozat,

— tanul6i azonositd

— iskolai évfolyam, szak, gyakorlati id6 adatai

— munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas adatai;

o jogviszony jellege,
o munkaltat6 neve és székhelye,
o af6allason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
o elvégzendo tevékenység,
— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitacios szakértoi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tamogatéasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmény fénymasolata,

— csaladi allapota;

— Tb kiskényv (adatai) a jogviszonyok igazolasara (korabbi munkahelyek kapcsan);

— abelépést megel6z6 munkahely megnevezése,

— rendes és rendkiviili munkaiddvel, tigyelettel, készenléttel kapcsolatos dokumentumok;

— szabadsag kiadasaval kapcsolatos dokumentumok;

— egyéb munkaidd-kedvezménnyel kapcsolatos nyilvantartasok;

— cafetéria juttatassal kapcsolatos adatok nyilvantartasai,

— a munkavallalé munkaviszonya megsziinésének/megsziintetésének idépontja, modja, a
megallapitott végkielégités adatai (felmondasi idd, felmentés a munkavégzés alol);

— személyi jellegii kifizetések bérelemei;

— adodzassal kapesolatos nyilatkozatok, csaladi kedvezmény (és jarulékkedvezmény)
érvényesitésének dokumentalasa;

— pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos nyilvantartas, dokumentumok;

— egyéb béren feliili juttatasok (étkezési és onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas) adatai;

— torvényileg meghatarozott jarulékok levonasa, azok nyilvantartasa adonemenként;

— munkabért terhel6 levonasok, letiltasok egyedi adatai;

— a munkaviszony megsziinésekor/megsziintetésekor kiadasra keriilé személyi és jovedelem
adatokat tartalmazé - ado- és jarulék igazolasok és egyéb igazolasok;

— eltartottak adatai (név/sziiletési név, lakcimkartya vagy nyilatkozat a lakcimrél, sziiletési hely
és id6, anyja neve, ad6azonositd, TAJ szam, esetleges fogyatékossag, emelt 6sszegli csaladi
potlék igazolasaval, rokonsagi fok: sajat gyermek, 6rokbe fogadott feltiintetése);

—  Onkéntes pénztari tagsaggal kapcsolatos dokumentumok;

— évkozi belépd esetén az el6z6 munkahelyi szja. adatlapok, igazolas a munkaviszony
megsziinésekor (a letiltasok végett), ezek hidnyaban biintetdjogi nyilatkozat.

Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerzodéses kotelezettség teljesitése (munkaszerzodés);

valamint a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kitelezettség teljesitése:
- Mt 10.§(1)és(3)ésaz 118. § (1) és 120. §-a,
- azadozas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény,
- a tarsadalombiztositas ellatasaira és magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérol szolo 1997. évi LXXX torvény,
Adattirolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, foszabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcesolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,



— 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) alapjan a Tarsasag munkavallalé biztositasi
jogviszonyaval Osszefiiggd, a szolgalati idér6l vagy a nyugellatds megallapitasa soran
figyelembevételre keriilé keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a
munkavallaléra irdnyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 6t évig koteles megdrizni.

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdéan vehet6k fel és kezelhetok.

adatkezelés célja: potszabadsag, csaladi adokedvezmény tovabba tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatisnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tamogatas igénylésével kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

kezelt adatok kore:

munkavallal hazastarsanak, élettarsanak és vagy 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak

sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyja neve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

— addbazonosito jele,

érvényes diakigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

A poétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges feltételeket (ezek igazolasahoz
sziikséges kezelend6 adatkort) az Mt., az adé és TB jogszabalyok vonatkozd rendelkezései tartalmazzak.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, foszabaly szerint

— potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tamogatas igénylésével
kapcsolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel kapcsolatosan a  munkaviszony
megsziinéséig.

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni kételes, hogy
a harmadik személy adatainak megadéaséra vonatkozoéan felhatalmazassal rendelkezik.

Megvdltozott munkaképességii munkavallalok

A megviltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag egyéb alkalmazottaira. Réjuk vonatkozoan azonban bovebb a kezelt
adatok kaore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozd adatokat.)) A megvaltozott
munkaképességli munkavallalé kiilonleges személyes adata kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti
tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.



Megvaltozott munkaképességii munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességili személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a munkavallalokrél kételezéen kezelendd adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
- szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi
Intézet/,
- SZJA személyi kedvezmény esetén a haziorvos altal kidllitott igazolds a sulyos
fogyatékossagrol
- hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

A MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalot a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellenérzi a
munkaltaté. Ennek jogalapja a munkaltatdé GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az ellendrzés
alapja, hogy a munkavallalé a munkaltat6 altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai
vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznélhatja.
Ettol eltérd megallapodas az adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai eszkoz csak és
kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszkozon tarolt és az
eszkozzel generélt adat az adatkezeld céges adatanak mindsiil.

A munkaltatd ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt, a munkaviszonnyal Gsszefiiggd adatokba tekinthet be. Mivel eltéré megéllapodas a munkaltatd
és a munkavallal6 kozott nincsen, ezért minden, az eszkdzon tarolt adat a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
adatnak mindsiil. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal Gsszefiiggd adatnak
minésiil minden olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozas
betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A felek megallapodasa alapjan a munkavéllalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszk6zt nem hasznal.

Az ellendrzés menete

A hasznalat és az ellen6rzés szabalyait részletekbe menéen a Tarsasag Elektronikus és
Informéciobiztonsagi Szabélyzata és az Gépjarmili Uzemeltetési Szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasag a tulajdonaban allé minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérél az ellendrzés céljaval Gsszefliggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval,
de akar a Tarsasag barmely munkavallaléja altal kérelmezhet6, amennyiben a Tarsasag gazdasagi
érdekeit veszélyezteto folyamat valdsziniisitheto.

Adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavaéllalok Mt. 11. §/A (3)
szerinti ellendrzése, igy kiilonosen a munkavallalonak biztositott szamitégép, e-mail cim,
telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellendrzése

Kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési
el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1 (f) szerinti Tarsasag jogos érdeke.

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal Gsszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti.



Adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstol szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcesolatos
igény eléviilése

Adatkezelés maodja: elektronikusan
GEPJARMUHASZNALAT ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Térsasag tulajdonaban lévé gépjarmiivek hasznalatanak és elszamolasanak rendjét a Tarsasag
Gépjarmii iizemeltetési szabalyzata tartalmazza.

A gépjarmiivek igénybevételének alapokménya a menetlevél. A Tarsasag gépjarmiiveinek hasznalata
soran a menetlevél vezetése kotelezo, a felhasznalt mentleveleket és a csatolt dokumentumokat a fent
hivatkozott szabalyzat szerint az Objektumiizemeltetési osztalynal kell leadni, ahol megtérténik a
menetlevelek ellenérzése és tarolasa.

adatkezelés célja: A menetlevél szigori szamadasi dokumentum melyet az adoéhatésag
adokotelezettség megéllapitasdhoz ellendrizhet. A Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a
munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése, igy kiilonésen a 261/2011 . Kormanyrendeletben
meghatarozott menetlevél kotelezd elemeinek ellendrzése

kezelt adatok kore: A menetlevél szigori szamadasi dokumentum melyet a 261/2011 Kormany
rendelet ir el6 kotelez6 tartalommal:

— aziizemben tarté megnevezését,

— székhelyét és a gépjarmiivezetd nevét,

— ajarmi rendszamat, telephelyét,

— arakomanyra vonatkozd (a szallitmany megnevezése, mennyisége, szarmazasa, a csomagolas

modja, veszélyes arunal az ADR szerinti adatok),

— amegallasok és az érkezés helye ideje,

— a kilométerdra allas,

— megtett kilométer-teljesitménynek a feltiintetésével.

— Jarmiivezet6 alairasa
adatkezelés jogalapja: Mt. 1 1. § (1)-(2), valamint a GDPR 6. cikk 1 (f) 2017 évi. CL térvény az ad6zas
rendjérol
adattiarolas hatarideje: 8 év a 2000 évi C. torvény a szamvitelr6l mely eloirja a gazdalkodo
szervezeteknek a szigori szamadasu dokumentumok meg0rzési idejét.

adatkezelés médja: papiralapon

MUNKAVEGZESRE ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVI:;_DELMI VIZSGALATA

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) kimondja, hogy a
munkavallal6 kételes a munkaltat6 altal eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. toérvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a
munkavallalo csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi el6irdsoknak megfeleléen végezhet munkat. A
munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkéjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse.

A biztonsdgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkéra képes allapot hidnya, igy példaul az
alkoholos befolyasoltsag, illetve a COVID-19 megbetegedéssel kapcsolatosan bevezetett normal
testhomérséklet. Emiatt a munkavallaléonak nem csak a munkavégzésre torténé megjelenéskor kell



munkéra képes dllapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartdig koteles
megorizni.

A vonatkozé szabalyokat a Munkavédelmi Szabalyzat ,,A munkéara képes éllapot és az alkoholos
befolyasoltsag” fejezete tartalmazza.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épsegét.

A Térsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zodni arrél, hogy a munkavéllalok megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartasanak ellenérzésére vonatkoz6 szabélyokat mind az Mt.,
mind az Mvt. pontositja.

Az ellendrzés pontos menete:

— az ellenérzésre feljogositott személy barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra
vonatkozoan az alkohol szondas ellenorzést,

— az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd jegyzékonyvet allit ki, a jegyzokonyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot ad6 koriilmény (altalanos munkavédelmi céli
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyantija), az ellendrzéssel érintett személy, az
ellendrzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellenérzott személynek az ellenérzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, tgy az foglalkozas egészségiigyi
orvos vagy egyéb egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének
vérvétellel torténd ellendrzését,

— amennyiben az ellenérzés ala vont munkavallalé nem hajlandé az ellen6rzést végzo személlyel
egyiittmiikddni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, azonnal értesitik a munkavallalé felett
munkaltatdi jogkorrel rendelkezé személyt,

Az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil.
Az ellen6rzésrdl a munkavédelemért felelds személy minden esetben jegyzékonyvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenorzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést
végzo személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalo adatai. Ha az ellenérzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, ennek
ténye is

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) a Tarsasag jogos érdeke jogalapot, figyelembe véve a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint a munka térvénykényvérdl szolo
2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattirolas hatirideje: az ellen6rzésbol fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hatarido

adattarolas maodja: papiralapon

BELEPTETESSEL, VAGYONVEDELEMMEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

A Tarsasag teljes, keritéssel koriilhatarolt miikddési teriilete biztonsagi szempontbdl védett és
ellendrzott teriiletnek minosiil, ahogy ezt a Téarsasag Biztonsagi Szabalyzata is leirja.
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A Tarsasagnal az Orzés-védelmi feladatokat megbizasi szerzodés alapjan a vagyonvédelmi szolgaltatd
latja el, az allomanyaba tartozé munkavallalokbdl allé vagyonvédelmi szolgalattal.

Az 6rzés-védelem szabalyait és a rendészet feladatait a vagyonvédelmi szolgaltatd altal készitett és a

Lo

Térsasag vezérigazgatdja altal jovahagyott, mindenkor érvényes ,,Orintézkedés” tartalmazza.

T

A be-és kilépés rendjét, valamint a Tarsasag teriiletén torténd tartozkodas szabélyait a Biztonsagi
Szabalyzat, valamint vezérigazgatdi intézkedés tartalmazza.

Belépés rendje
Gyalogos beléptetés a porta épiileten keresztiil térténik jogosultsagi lista alapjan.

Biztonsagi Teriiletre torténé belépés

A Tarsasag Biztonsagi Szabélyzata a mindsitett és nyilt adatok védelmére a 2009 évi CLV. torvény a
mindsitett adat védelmér6l, a 90/2010. szamu Korm. rendelet a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz616 szabalyok alapjan hatarozza meg
a belépés rendjét biztonsagi teriiletekre.

Feladata a Tarsasag teriiletére és a biztonsagi teriiletekre, mint adminisztrativ zonaba be-és kilépok
azonositasa, a be és kilépés idépontjanak, a be-és kilépé személyek naplozasa.

A biztonsagi teriiletre belépési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok jogosultsag kiosztisat a
Biztonsagi vezetd végzi.

A Tarsasag teriiletre torténo belépés

A Portaszolgalatot a megbizott vagyonvédelmi szolgaltaté alkalmazottai miiksdtetik, azonban a
munkavallaldk belépési adataira nem latnak ra. A Portaszolgalat a kiilsé kapun csak a vendégek/eseti
belépok belépési adatait kezeli.

A Vagyonér a személy-és gépjarmiimozgast minden esetben koteles ellendrizni, és azt a mozgasi
naploban rogziteni, valamint a Tarsasag allomanyaba nem tartozd személyek kisérését a Tarsasag
teriiletén biztositani (amennyiben sziikséges).

A munkavallalok belépése a Tarsasag teriiletére csak munkaidoben torténhet azon tal csak kiilon
engedéllyel torténhet a belépés.

A gépjarmiivek beléptetését a megbizott vagyonvédelmi szolgéltaté alkalmazottai végzik. A
gépjarmiivek behajtasa soran is torténik személyazonositas.

A Tarsasag teriiletére Vezérigazgatdi intézkedésben meghatarozott engedéllyel rendelkezé jarmiivek
hajthatnak be rendszeresen, illetve a vendég és aruszallito gépjarmiivek elézetes vagy ideiglenes
engedélyt kaphatnak.

A be-, és kilépd jarmiivek vezetoi kitelesek a belépteto pontnal megéllni, jarmiiveiket elmozdulas ellen
biztositani, kiszallni, és a nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a vagyondroknek megadni, a
rakodoteret/csomagtartot kinyitni és, lehetdséget biztositani a rendésznek a gépjarmi ellenérzésére.
Ezen ellendrzések vagyonvédelmi célbol torténnek.

Az ellendrzésekrol jegyzokonyv késziil abban az esetben, ha szabalytalansag megallapitasara keriil sor.

adatkezelés célja:

- épiiletbe torténé be- és kilépés, az épiileten beliili mozgasok, valamint jogosulatlan belépés
megakadalyozasa,

- Gépjarmiivek be-és kihajtasanak ellendrzése a behajtasi jogosultsdg ellendrzése érdekében,
valamint kihajtaskor torténd ellendrzés vagyonvédelmi célbol
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kezelt adatok kire:
- név, kéartya szam be-és kilépés ideje (munkavallaléi elektronikus beléptetés)

- munkavallald neve, a jarmii rendszama, a vezetd neve, érkezésének és tavozasanak idopontja, a
jarmiivon tartézkodo személyek neve, menetlevél szama, az uti cél, vagy indulési allomas
megnevezése, ellenorzés soran tett megallapitasok (Gépjarmii, be-¢és kihajtasa esetén).

Adatkezelés jogalapja: adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Tarsasag jogos érdeke,
figyelembe véve a 2005. év. CXXXIII. Szvtv. torvény,a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének,
valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szdlé 90/2010 (I11.26.) Korm.rend vonatkozo
rendelkezéseit

Adattarolds hatdrideje:

— a rendszer miikddtetéséhez kezelt azonositd adatait (nevét és lakcimét) rendszeres belépés
esetén a belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

— a rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkésobb az adat keletkezésétél szamitott 6 hdonap elteltével
torli a Tarsasag

Az egyéb, papir alapu adatfelvétel esetén: az adatfelvételtdl szamitott hat honap.

Az egyéb, papir alapi adatfelvétel esetén: az adatfelvételt6l szamitott hat honap.

adattdroldas mddja: elektronikusan (munkavallalé beléptetés) és papiralapon (gépjarmii beléptetés)

FokE

Az iranyado adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen az érintett jogosult:

- személyes adataihoz hozzaférést kérni

- személyes adatai helyesbitését kérni

- személyes adatai torlését kérni

- személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni

- személyes adatai tekintetében adathordozhatosaggal élni, valamint
- tiltakozni a személyes adatai kezelése ellen.

Hozzdféréshez vald jog: Az érintett jogosult ara, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e és ha ilyen adatkezelés van folyamatban jogosult arra,
hogy személyes adataihoz, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informéciokhoz hozzaférést
kapjon.

A hozzaférési jog tobbek kozott az alabbi informaciokra terjed ki:

- adatkezelés célja

- kezelt adatok kore

- adatkezelés jogalapja

- adattarolas hatarideje

- adatkezelés mddja

- adattovabbitasok cimzettjei
- adatfeldolgozok kore
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Az érintett tovabba jogosult arra, hogy mésolatot kérjen az Adatkezel altal kezelt személyes adatairdl.

Helyesbitéshez valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatok helyesbitésre, illetve hianyos személyes adatok kiegészitésre keriiljenek.

Torléshez valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra vonatkozo
személyes adatok torlésre keriiljenek és az Adatkezeld koteles arra, hogy az ilyen adatokat tordlje.

A személyes adatot tor6lni kell, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;

- azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- a személyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték, ugy azt térdlni koteles, valamint
az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas kéltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel6 adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte t6litk a szoban forgd személyes adatokra
mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korldatozdasahoz valo jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy kérésére a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése korlatozasra keriiljon. Ilyen esetben az adatok kizardlag
meghatarozott célokbdl kezelhetdek.

Adathordozhatésdghoz vald jog: Bizonyos esetekben érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa.

Az érintett tovabba jogosult lehet arra is hogy — ha ez technikailag megvaldsithat6 - kérje a személyes
adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Tiltakozdshoz vald jog: Bizonyos esetekben az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatai
kezelése ellen és ilyen esetben el6fordulhat, hogy az Adatkezel6 nem kezelheti tovabb ezen adatokat.
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Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az AdatkezelSre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kdzvetlen iizletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Fokck

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a kotelezden elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az Adatkezel6 feltiintetett elérhetségein.

Adatkezelé megnevezése: HM ArmCom Zrt.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 13-10-040111

Adatkezeld székhelye: 2100 Godollo, Dozsa Gyorgy ut 63/A

Adatkezel6 e-elérhetdsége: adatvedelem@armcom.hu

Adatkezeld képviselgje: Benko Imre vezérigazgatd

Adatvédelmi tisztviseld: Batyik Géza E-mail cim: batyik.geza@armcom.hu

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. /levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.) illetve
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolado esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallald

HEVES: esssmsmmeememmse s nezses, s
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AOVJABNEY v s asone S e e e

A HM ArmCom Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdalyzatit

kiilonosen annak:
- 11. sz. mellékletét (Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére) és
- 1. sz. mellékletét (A Szabalyzat dinamikusan valtozo rendszerelemeirdl)

megismertem, a fenti tajékoztatast tudomasul veszem.

AN s RS

alairas
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'HM ArmCom

KOMMUNIKAGIGTECHNIKAIL Zrt.

12. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Diakok/szakmai gyakorlatot teljesité személyek tajékoztatisa

Adatkezelé megnevezése: HM ArmCom Zirt.

Adatkezel§ cégjegyzékszama: 13-10-040111

Adatkezeld székhelye: 2100 Godolls, Dézsa Gyorgy ut 63/A

Adatkezel§ e-elérhetésége: adatvedelem@armcom.hu

Adatkezeld képviseldje: Benké Imre

Adatvédelmi Tisztviseld: Batyik Géza E-mail cim: batyik.geza@armcom.hu

Hozzajarulok, hogy adataimat/gyermekem személyes adatait a HM ArmCom Zrt. (a tovabbiakban
Adatkezeld) a didkok/szakmai gyakorlatot teljesit6 személyek bevonasa céljabdl kezelje.

Didkok/szakmai gyakorlatot teljesitok bevonasa is torténik a Tarsasag tevékenységébe, az iskolaval
kotott megallapodas, illetve a tanuléi/hallgatoi szerzédések alapjan.

adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az

ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore: tanuld neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, addszama, TAJ szama,
elérhetsége, kiskoru esetén sziilo, gondviseld személyes és elérhetéségiadatai

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény
10./A § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [GDPR 6 cikk (1) a)

adattarolas hatirideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, foszabaly szerint

— munkaviszonnyal Kkapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapesolatosan a
munkaviszony megszlinéséig
— munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrdl sz616
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig
adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hat6sagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. /levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.) illetve
lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

AATUINE viavsimvenm s menmias rme ey
Tanulé: 16. életévét be nem toltott tanuld esetén a
torvényes képviseld:
NV it NV ittt

AlAITASA: oottt ATRIFASH? e smernisemmmiomomsas sbssnsstisme smms s ons



KOMMUNIKACIOTECHNIKAIZrt.

13. sz. melléklet a 320/333 Szabélyzathoz

Adatkezelési tajékoztatéo megrendelok (nem jogi személy) részére

Adatkezel6é megnevezése: HM ArmCom Zit.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 13-10-040111

Adatkezel6 székhelye: 2100 Godolls, Dozsa Gyorgy ut 63/A
Adatkezel6 e-elérhetdsége: hmarmcom@armcom.hu

Adatkezel6 képviseldje: Benko Imre

Adatvédelmi Tisztviselo: Batyik Géza E-mail: batyik.geza@armcom.hu

Tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatasok ellatasaval osszefiiggésben személyes adatait az alabbiak
szerint kezeljiik:

A Tarsasag a szolgaltatasi tevékenységet érintd termelési, beszerzési, kereskedelmi feladatai soran
alapvetéen jogi személyekkel all szerzodéses kapcsolatban, de egyéni vallalkozo partnerek is lehetnek,
akik esetében a szerzodés megkotése céljabol személyes adatot kezelésére keriil sor. Ezen kiviil
személyes adatokat csak a szerzédéses partner kapcsolattartdja ( név, telefonszam, fax, e-mail cim)
vonatkozasaban kezelnek.

A Szolgéltatasi tevékenység ellatasahoz esetenként igénybe vett vallalkozok-alvallalkozok tekintetében
a Tarsasag személyes adatot a szerzddéses fél képviseldjére (a szerz6dés megkotéséhez feltétleniil
sziikséges mértékben) és kapesolattartojara (név, telefonszam, fax, e-mail cim) vonatkozdan kezel.

Az iizleti partnerek adatait Integralt Szamviteli Informaciés vallalatiranyitasi rendszerben kezelik. A
vallalat irdnyitasi rendszer fejlesztdje és karbantartdja megbizasi szerzodés alapjan eljaré kiilsé cég.

A legalabb két eredeti példanyban elkésziilt szerzodéseket nyilvantartasi szammal latjak el, majd ezeket
az Ertékesitési és beszerzési osztaly térolja és tartja nyilvén.

A szerzédések és a szamlak megorzési hatarideje 10 év.

adatkezelés célja: a szerzodéses partner és a Tarsasag kozotti szerzodés megkotése és a kapesolattartas

kezelt adatok kore: egyéni vallalkozo esetén: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési
hely, id6, egyéni vallalkozoi igazolvany szama vagy nyilvantartasi szama, ad6szam, bankszamlaszam;
kapcsolattarté adatai: neve, telefonszama, fax, e-mail cime

adatkezelés jogalapja: a szerzOdéses partner és a Tarsasag kozott 1étrejott szerzodésbol adoddan a
szerzodési kotelezettségek teljesitése. [GDPR 6. cikk 1. b)]

sajat kapcsolattarté adatai esetében szerzodési kotelezettségek teljesitése GDPR 6. cikk (1) b)
(munkaszerz6dés), iizleti partner kapcesolattartoja esetében jogos érdek érvényesitése [GDPR 6. cikk

(1Nl
adattarolds hatarideje: szerz6dés megsziinését kveto 8 év.

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Az adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.



Beszerzési eljarasokkal kapcesolatos adatkezelés

A Tarsasag beszerzéseit a Beszerzési Szabélyzat és az Anyaggazdilkoddsi Szabélyzat alapjan
bonyolitja, illetéleg az eljarasok eredményét, a beérkezett ajanlattételi anyagokat irattarazza.

A beszerzési eljarasok lebonyolitasa soran a Tarsasag birtokaba keriilhetnek személyes adatok.

A palyazati dokumentaciok tartalmazhatnak egyéni vallalkozo alvallalkozéi adatokat, illetve szakmai
személyekre vonatkozd kompetencia-igazolasokat is (végzettség igazolasok, igazolvany masolatok) a
kiiras szerinti beszerzés elnyeréséhez.

adatkezelés célja: a beszerzések szabalyszeri és jogszerli lebonyolitisa
kezelt adatok kore: cégjegyzékben, alairasi cimpéldanyon szereplé személyes adatok, személyes
azonosité adatok, képzettség/végzettség, kapcsolattartasra alkalmas adatok (vezetékes/mobil

telefonszam, e-mail cim)

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk f) szerinti jogos érdek (A Tarsasag jogos érdeke, hogy a beszerzés
jogszerti és szabalyszerli lebonyolitasahoz sziikséges személyes adatokat kezelje)

adattarolas hatarideje: adatkezelés céljanak megvalosulasaig, legfeljebb azonban — amennyiben
Jogszabaly mas megorzési idot nem ir eld, mint példaul hazai vagy unids forrast palyazati timogatasok
felhasznalasa esetén (20 év) — az adatfelvételt6l szamitott 8 évig torténik.

Hatralékkezelés

A Térsasag partnereinek jellegébol adodoan fizetési késedelem nem jellemzo, illetve mivel a
megrendeldk szinte kizardlag jogi személyek igy az esetleges hatralékkezelési eljaras soran személyes
adat kezelése nem torténik.

Kivételes esetben eléforduld személyes adat kezelését igényl6 hatralékkezelési eljaras esetén (egyéni
vallalkozé a hatralékos fél) a Tarsasag nem alkalmaz kiilsé koveteléskezelé vallalkozasokat és
engedményezés sem torténik. Az eljarast a Tarsasag a vonatkozo jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen
folytatja le.

adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatasi teriiletén az iigyféladatok kezelése hatralékkezelés céljabal

kezelt adatok kore: név, székhely cim, telephely cim, anyja neve, sziiletési hely, id6, egyéni véllalkozbi
igazolvany szama vagy nyilvantartasi szama, adészam, bankszamlaszam, telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk.. (1) f) jogos érdek érvényesitése

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése (5 év)

adattarolas modja: elektronikus

Az HM ArmCom Zit. teljes adatkezelési rendszerét a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzata tartalmazza.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogorvoslati lehetoséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. /levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.) illetve
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.



KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.

14. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz

Adatkezelési tajékoztato

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: HM ArmCom Zrt.

Adatkezel§ cégjegyzékszama: 13-10-040111

Adatkezel6 székhelye: 2100 Go6dollé, Dézsa Gyorgy ut 63/A
Adatkezel6 e-elérhetésége: adatvedelem@armcom.hu

Adatkezel6 képviseloje: Benké Imre

Adatvédelmi Tisztviseld: Batyik Géza e-mail: batyik.geza@armcom.hu

2. Az Adatkezelés szabalyai

Az HM ArmCom Zt. (a tovabbiakban: Tarsasag) Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan
kezel a jelen feliilettel dsszefiiggésben személyes adatokat. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a
Tarsasag minden szervezeti egységeénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR
alapjan meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR és Infotv. szerint meghatarozott értelmezo
fogalommagyarazatokkal.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy

az a szerzOdés megkotését megelozéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossaghi érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az Adatkezeld a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi adatokat
és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo személyes



adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategoriai) a GDPR tiltasa alapjan nem

kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategoriajaba esé adatokat az Adatkezelo az alabbi esetekben kezelheti:

a)

b)

c)

d)

e)

J)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbal torténo kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a fenti
tilalom nem oldhatd fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbadl fakadod kitelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd
megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unids vagy tagéallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerzddés ezt lehetové teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagn érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytin nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszerii
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolddoan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
Szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiigyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és
szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagdllami jog alapjan vagy
egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedo shlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatas, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garanciakra, és kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol sziikséges olyan uniés vagy
tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo.



Mivel az informéciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga,
igy a Tarsasag eljarasai soran csak és kizarélag a hatilyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezeld munkavallalja gondoskodik. A torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkoroket
ténylegesen gyakorld személy és a belso adatvédelemért felelds személy ellendrizheti.

A Térsasag az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé munkavallaldk és a Tarsasag megbizasabol az
adatkezelésben résztvevo, annak valamely miiveletét végzé szervezetek alkalmazottai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkezo személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabalyzat hatélya alatt 416 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hianyos vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozd adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitendék. Az adatfeldolgozoval a Tarsasag a
GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal eldirt szerzodést kot vagy a hatalyos szerzddést egésziti ki a GDPR.
altal el6irt tartalommal.

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal &sszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés feliigyeletét ellato személyt.

A Tarsasag munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése gy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megyvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségvisel6 latja el, egy éltala kinevezett
vagy megbizott adatvédelemért felelds személy ttjan.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl, valamint mas tényezokrol.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az éltala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idotartamardl, az adatfeldolgozoé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasair6l és az elharitasara
megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.



A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezelohtz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatdo meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti.
A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzéaférést
kapjon:

- az adatkezelés célja;

- az érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetkdzi
szervezeteket;

- aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

- avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytijtasanak joga;

- haazadatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informéacio;

- automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir és az érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel
jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
észszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmét, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve,
ha az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valosagnak nem megfeleld adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR 17.
cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérdl.

Torlés és elfeledtetés joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozo személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

- az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

- az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsGbbséget €lvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;



- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

- aszemélyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios tarsadalommal
osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség
abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték gy azt tordlni koteles, valamint
az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien
elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torélheto a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsobbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

- A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapesolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelési
korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalan nagy erofeszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e
cimzettekrol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett —a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra, hogy
a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelonek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen:



- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezod adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kételes a beérkezéstél szamitott harom napon
beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezet6jéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus 1ton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve
a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a
tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az tigy megitélése nem egyértelmii, az adatot kezeld

szervezeti egység vezetGje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozd allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Birosaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kdvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé éltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott
karért valo felelosség és a sérelemdij megfizetésének kitelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy
az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb
a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be NAIH-hoz (1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11. /levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.) és élhet - lakdhelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszéknél - birdsagi jogorvoslati jogaval.

4. A Tarsasag altal szolgaltatasi és egyéb tevékenysége soran megvalosulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:
2100 Godolls, Dozsa Gyorgy ut 63/A.



4.1. A honlap adatkezelése

A HM ArmCom Zrt. honlapot tizemeltet, amely a www.armcom.hu webhelyen érheto el.

A Térsaség sajat honlapjahoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciokat.

A honlapokon automatikus adatgyijtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valdsul meg.

Ez a szabaly érvényes azokra az adatokra is, amelyek nem kozvetlen kapcsolatfelvételre iranyulnak,
hanem valamilyen egyéb iigy intézésére (pl.ajanlatkérés). Abban az esetben, ha a megadott adatok
alapjan a megkiildott informdciok szerint egy masik adatkezelést kell megkezdeni, uigy a Tarsasagon
beliil az illetékességgel rendelkezo teriiletre keriilnek az adatok, ahol az ott részletezettek szerint zajlik
tovabb az adatkezelés.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténo kapcesolatfelvétel eldsegitése

kezelt adatok kore: név, cégnév, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, lizenet szévege

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa.

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi tigy elintézéséig (a cél megvaldsulasaig)

adattaroldas médja: elektronikus

5. Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatdban nem meghatarozott kérdésekben az GDPR szabalyai és a Tarsasag Adatvédelmi
és adatbiztonsagi Szabalyzatarol szolo Szabalyzat az iranyado.



KOMMUNIKACIOTECHNIKAI Zrt.

15. sz. melléklet a 320/333 Szabélyzathoz

Adatkezelési tajékoztato eseti belépok részére

Adatkezel6 megnevezése: HM ArmCom Zrt.

Adatkezel cégjegyzékszama: 13-10-040111

Adatkezel6 székhelye: 2100 Godolls, Dozsa Gyorgy ut 63/A
Adatkezel6 e-elérhetdsége: adatvedelem@armcom.hu

Adatkezel6 képviseldje: Benko Imre

Adatvédelmi Tisztviselo: Batyik Géza E-mail cim: batyik.geza@currus.hu

A Téarsasag teljes, keritéssel koriilhatarolt miikddési teriilete biztonsagi szempontbol védett és ellenorzott
teriiletnek mindsiil, ahogy ezt a Tarsasag Biztonsagi Szabalyzata is leitja.

A Tarsasagnal az 6rzés-védelmi feladatokat megbizasi szerzodés alapjan a Vagyonvédelmi szolgaltato latja
el, az alloméanyaba tartozé munkavallalokbol all6 vagyondr szolgalattal.

Az 6rzés-védelem szabalyait és a vagyonvédelmi feladatokat a szolgaltatd altal készitett és a Tarsasag
vezérigazgatoja altal jovahagyott, mindenkor érvényes ,,Orintézkedés” tartalmazza.

A be-és kilépés rendjét, valamint a Tarsasag teriiletén torténd tartozkodas szabélyait a Biztonsagi
Szabalyzat, valamint kiilon vezérigazgatdi intézkedés tartalmazza.

A Vendégek és eseti belépdk a teriiletre a Biztonsagi Szabélyzatban leirtak szerint Iéphetnek be.

- eloljaré szervek képviseldi érvényes belépési engedéllyel,

- az ideiglenesen egy vagy tobb napos, de meghatarozott ideig munkat végzo, illetve csoportosan
érkezo személyek névjegyzék alapjan,

- a belépési engedéllyel nem rendelkez6, de alkalomszertien belépni szandékozo személy egyszeri
belépési engedéllyel,

- érvényes nyilt paranccsal, belfoldi kikiildetési utasitas és koltség elszamolassal rendelkezok,
a személyi igazolvany egyidejii felmutatasaval.

A vendég/ eseti beléptetés papiralapon torténik a portaszolgalaton keresztiil, ahol a kovetkezé adatokat
rogzitik: belépés idopontja, név, személyigazolvany szama, munkahely, beosztas, hova-kihez megy, annak
beosztasa, osztalya, a belépésre jogositd engedély nyilvantartasi szama, kilépés idépontja.

A gépjarmiivek beléptetését a megbizott vagyonvédelmi szolgaltato alkalmazottai végzik. A gépjarmiivek
behajtasa soran szintén torténik személyazonositas.

A be-, és kilépo jarmiivek vezetOi kotelesek a beléptetd pontnal megallni, jarmiiveiket elmozdulas ellen
biztositani, kiszallni, és a nyilvantartasba vételhez sziikséges adatokat a vagyondrdknek megadni, a
rakododteret/csomagtartot kinyitni és, lehetoséget biztositani a rendésznek a gépjarmii ellendrzésére. Ezen
ellendrzések vagyonvédelmi célbdl torténnek.

A gépjarmiivek beléptetését a megbizott vagyonvédelmi szolgéaltato alkalmazottai végzik. Az
ellendrzésekrol jegyzokonyv késziil abban az esetben, ha szabélytalansdg megallapitasara keriil sor.




adatkezelés célja:

- latogatdk azonositasa, jogosulatlan belépések megakadalyozasa

- Gépjarmiivek be-és kihajtasanak ellenérzése a személyek azonositisa vagyonvédelmi célbol,
valamint kihajtaskor torténé ellenérzés vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kore:

- belépés idopontja, gépjarmili rendszama, név (utasok is), személyigazolvany szama, hova-kihez
érkezett, kilépés idépontja.

- kiilfoldi allampolgarok esetén: belépés idépontja, gépjarmii rendszama, név, sziiletési hely, idd,
(utasok is), utlevélszam, hova-kihez érkezett, kilépés idopontja.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Tarsasag jogos érdeke,

figyelembe véve a 2005. év. CXXXIII. Szvtv. torvényt a 90/2010 (I11.26.) Korm.rend a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szold 90/2010 (I11.26.)
Korm.rend vonatkozé rendelkezéseit

adattaroldas hatdrideje:

— arendszer miikddtetéséhez kezelt azonositd adatokat alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott
hat honap elteltével megsemmisiti.

adattdrolds médja: papiralapon

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetéségein.

Az érintett jogorvoslati lehetoséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. /levelezési cim: 1374 Budapest, Pf. 603.), illetve lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerint hataskorrel és illetékességgel bird Jarasbirosagon vagy Torvényszéken élhet.



KOMMUNIKACIOTECHNIKAIZrL.

16. sz. melléklet a 320/333 Szabalyzathoz
Nyilatkozat feln6ttképzési adatkezelésrol

Tdjékoztatom, hogy a Felndttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVII. térvény adatszolgdltatdsi kitelezettséget hatdroz meg
a képzés megvalositasaval dsszefiiggd dokumentumok adatok tovabbitasara. A torvény 15.§-a a felndttképzd részére
eldivja a képzésben résztvevd személyek természetes személyazonosito adatainak kételezéen megadando korét.

A felnéttképzé az Oktatasi nyilvantartasrol szélé 2018. évi. LXXXIX torvény 2.§-ban meghatdrozott képzésben
résztvevd személy adatait atadja téritésmentesen és elektronikus iton a felnéttképzés adatszolgaltatdsi rendszerében.

A térvény szerint palyakivetési rendszer miikodtetése céljabol vezeti az elektronikus nyilvantartast és a keletkezéstol
szamitott 50. év utolsé napjaig kezeli. Az adatokat statisztikai célra személyazonositasra alkalmatlan maodon
Jfelhasznalhatjak.

Az Eurdpai Parlament és Tandes (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint az informdaciés énrendelkezési jogrol
és az informdcioszabadsdgrol szolo 201 1. évi CXIL térvényben meghatdrozottak szerint Tdrsasdagunk jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatokat kizardlag az adatszolgaltatas céljabol kezeli az oktatas befejezését kovetd 5. napig.

Oktatas megnevezése:

Idépontja:

Legmagasabb iskolai végzettsége

Kérem X-el jelolni

Végzettség nélkiil

Altalanos iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség és gimndziumi érettségi (gimnazium)
Kﬁzépfokﬂi\fég:zettség és kozépfokn sil&épes ités (szaEgimnézium,
szakképz6 iskola, szakiskola)

Kozépfokn végzettség és kozépfoki szakképzettség (technikum)
Fels6foku végzettségi szint és felsdfoku szakképzettség
(felséoktatasi intézmény)

Felsdoktatasi szakképzés (felséoktatasi intézmény)

Viselt neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési Orszag:

Sziiletési hely:
Sziiletési ideje:

E-mail cime:

Kiilfoldi résztvevd:

Az adatvédelmi tdjékoztatdst megismertem és hozzdjarulok az adatkezeléshez adattovabbitdshoz.

........................................................................

Datum Alairas



